KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA
I DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskom osiguranju (“Narodne novine”, broj
102/98, 127/00, 59/01 i 109/01) u ¢lanku 8. rijeci “ovim Zakonom”
zamjenjuju se rije¢ju “zakonom”.

Clanak 2.

U ¢lanku 10. stavku 1. tocki 3. rijeci "ako rade s punim radnim
vremenom" brisu se.

Clanak 3.
U c¢lanku 11. dodaje se nova toc¢ka 4. koja glasi:

“4) osobe koje su po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti

poljoprivrede i Sumarstva obveznici poreza na dohodak ili poreza na
dobit."

Clanak 4.
Clanak 12. mijenja se i glasi:
“Clanak 12.

(1) Poljoprivrednici koji obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje obvezno se osiguravaju ako imaju pravo
vlasnistva, posjeda, zakupa ili koncesije poljoprivrednog zemljista.

(2) Smatra se da osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne obavljaju
poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje ako su
obvezno osigurane po drugoj osnovi, ako su korisnici mirovine, ili su
na redovitom skolovanju."



Clanak 5.
Iza ¢lanka 16. dodaje se novi ¢lanak 16a. koji glasi:
“Clanak 16a.

(1) Obvezno su osigurane osobe koje ostvaruju primitke od
druge samostalne djelatnosti 1 primitke od povremenog
nesamostalnog rada na koje se pla¢aju doprinosi za mirovinsko
osiguranje prema propisima o doprinosima za obvezna osiguranja .

(2) Osobama iz stavka 1. ovoga clanka ne osiguravaju se prava
prema ovome Zakonu za slucaj ozljede na radu ili profesionalne
bolesti u vezi s poslovima za koje ostvaruju primitke iz stavka 1. ovoga
¢lanka."

Clanak 6.

U ¢lanku 17. u stavku 2. tocki 4. iza rijeci "nezaposlenosti", rijeci
"ako se osoba prijavila nadleznoj sluzbi zaposljavanja i ako se uredno
prijavljuje toj sluzbi," brisu se.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

“(4) Na produzeno osiguranje osigurava se osoba za vrijeme
nezaposlenosti nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove.”

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 5. rijec¢i "i 3.
zamjenjuju se rije¢ima "3.14.".

"

Clanak 7.

U clanku 25. stavku 1. u drugom i tre¢em retku brojka "42"
zamjenjuje se brojkom "40".

U stavku 2. u tocki 1. rijeci “porodiljnog dopusta za blizance, za
trece i svako sljedece dijete" brisu se.



Clanak 8.
Iza ¢lanka 27. dodaju se novi ¢lanci 27a. i 27b. koji glase:
“Clanak 27a.

(1) U staz osiguranja rac¢una se i razdoblje u kojem su isplac¢eni
primici za koje su placeni doprinosi prema ¢lanku 16a. ovoga Zakona.

(2) Staz osiguranja utvrduje se za svaku kalendarsku godinu
tako da se ukupni primici iz stavka 1. ovoga clanka isplac¢eni u toj
godini podijele s prosjecnom mjeseénom placom svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj u istoj godini.

Clanak 27b.

Staz osiguranja ostvaren po svim osnovama osiguranja prema
ovome Zakonu racuna se najviSe 12 mjeseci u jednoj kalendarskoj
godini."

Clanak 9.
Clanak 28. mijenja se i glasi:

“U staz osiguranja racuna se razdoblje koje je osiguranik
odnosno korisnik mirovine — sveéenik, redovnica ili redovnik dokupio
za razdoblje provedeno u svecenickoj ili redovnickoj sluzbi prije 1.
sijeCnja 1999.”

Clanak 10.
U c¢lanku 32. stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Osiguranik iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, koji nije u cijelosti
uplatio doprinose za mirovinsko osiguranje, moze ostvariti pravo na
starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu ako ispunjava
uvjete za stjecanje prava na mirovinu na temelju staza osiguranja za
koji je uplacen doprinos za mirovinsko osiguranje. Ostvarivanjem



prava na mirovinu ne prestaje, za razdoblja za koja doprinos nije u
cijelosti uplacen, obveza uplate dospjelih doprinosa."

Clanak 11.
U c¢lanku 54. stavak 7. mijenja se i glasi:

"(7) Osiguranik iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, koji nije u cijelosti
uplatio doprinose za mirovinsko osiguranje, moze ostvariti pravo na
invalidsku mirovinu ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na
invalidsku mirovinu na temelju staza osiguranja za koji je uplacen
doprinos za mirovinsko osiguranje. Ostvarivanjem prava na mirovinu
ne prestaje, za razdoblja za koja doprinos nije u cijelosti uplacen,
obveza uplate dospjelih doprinosa."

Clanak 12.
U c¢lanku 75. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Vrijednosni bodovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se i
na temelju drugih primitaka na koje su placeni doprinosi za obvezno
mirovinsko osiguranje."

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. iza rijeci "stavka
1." dodaju se rijeci "i 2.".

Dosadasnji stavci 4. do 7. postaju stavci 5. do 8.

Clanak 13.
U d¢lanku 78. stavku 2. postotak “0,3%” zamjenjuje se

postotkom “0,34%".

Clanak 14.

U c¢lanku 79. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:



"(4) Ako je invalidnost, na osnovi koje osiguranik stjece pravo
na invalidsku mirovinu, uzrokovana djelomic¢no ozljedom na radu ili
profesionalnom boles¢u, a djelomicno boles¢u ili ozljedom izvan rada,
invalidska mirovina koja osiguraniku pripada odredit ¢e se kao jedna
mirovina od zbroja osobnih bodova obracunatih u razmjernom dijelu
za slucaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema stavku 3.
ovoga clanka i u razmjernom dijelu za slucaj bolesti ili ozljede izvan
rada prema stavku 1. ovoga ¢lanka.

Dosadasnji stavci 4. do 9. postaju stavci 5. do 10.

Clanak 15.

U c¢lanku 80. stavku 1. u tocki 4. faktor “0,6667” zamjenjuje se
faktorom “0,8”.

Clanak 16.
Clanak 82. mijenja se i glasi:

"(1) Osiguraniku koji ostvaruje mirovinu samo prema
odredbama ovoga Zakona a kojem je mirovina odredena prema
¢lanku 74. do 81. ovoga Zakona manja od najniZe mirovine, odredit ¢e
se najniza mirovina.

(2) Najniza mirovina odreduje se za svaku godinu mirovinskog
staza do 30 godina mirovinskog staza u visini od 0,825%, a za svaku
godinu staza koja prelazi 30 godina mirovinskog staza u visini od
0,4125% od prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici
Hrvatskoj u 1998. godini prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku.

(3) Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, cija je
invalidnost posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
odreduje se, prema stavku 2. ovoga ¢lanka, za 40 godina mirovinskog
staza.

(4) Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, c¢ija je
invalidnost djelomi¢no posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, a djelomic¢no posljedica bolesti ili ozljede izvan rada, odreduje
se od zbroja najnizih mirovina obracunatih u razmjernom dijelu za
slucaj invalidnosti uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom



boles¢u, prema stavku 3. ovoga ¢lanka, i razmjernom dijelu za slucaj
bolesti ili ozljede izvan rada, prema stavku 2. ovoga clanka.

(5) Najniza mirovina korisnika obiteljske mirovine nakon smrti
osiguranika, ¢ija je smrt posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, odreduje se, prema stavku 2. ovoga ¢lanka, za 40 godina
mirovinskog staza.

(6) Najniza mirovina odreduje se uz primjenu polaznog faktora
iz ¢lanka 78. i mirovinskog faktora iz ¢lanka 80. ovoga Zakona.

(7) Mirovina iz stavka 2. do 6. ovoga ¢lanka uskladuje se prema
¢lanku 86. ovoga Zakona.

(8) Najniza mirovina ne pripada korisniku invalidske mirovine
zbog profesionalne nesposobnosti za rad za vrijeme zaposlenja ili
obavljanja samostalne djelatnosti, osim u slucaju iz ¢lanka 16a. ovoga
Zakona."

Clanak 17.

U c¢lanku 83. stavku 1. iza rijeci "40 godina," dodaju se rijeci
"odnosno koji ima 40 godina ili viSe, a manje od 50 godina Zivota i
koji je po svom izboru osiguran na temelju individualne kapitalizirane
Stednje,".

U stavku 2. u petom retku iza rijeci "Stednje," dodaju se rijeci
"odnosno koji ima 40 godina ili viSe, a manje od 50 godina Zivota i
koji je po svom izboru osiguran na temelju individualne kapitalizirane
Stednje,".

Clanak 18.
U c¢lanku 90. stavku 2. postotak “0,3%” zamjenjuje se
postotkom “0,34%”
U stavku 3. iza rijec¢i "osiguranja," dodaju se rije¢i "osim u
slucaju iz ¢lanka 16a. ovoga Zakona".

Clanak 19.

U c¢lanku 98. dodaje se stavak 4. koji glasi:



"(4) Kada Zavod u postupku kontrole utvrdi da obveznik
placanja doprinosa ne obavlja poslovnu djelatnost za koju je
registriran donijet ¢e po sluzbenoj duznosti rjesenje o utvrdivanju te
¢injenice."

Clanak 20.

U ¢lanku 100. tocki 5. rije¢i "prema sjedistu tijela nadleznog za
utvrdivanje katastarskog prihoda od poljoprivrede" zamjenjuju se
rije¢ima "prema prebivalistu osiguranika,".

Clanak 21.

U c¢lanku 106. dodaje se stavak 5. koji glasi:

"(5) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, a po
pravomoc¢nosti rjeSenja o utvrdivanju prestanka poslovanja obveznika
placanja doprinosa iz ¢lanka 98. stavka 4. ovoga Zakona, Zavod ¢e po
sluzbenoj duznosti utvrditi prestanak svojstva osiguranika

prijavljenog kod toga obveznika placanja doprinosa i o tome
obavijestiti osiguranika."

Clanak 22.
Iza ¢lanka 106. dodaje se novi ¢lanak 106a. koji glasi:
"Clanak 106a.

(1) Osobe iz clanka 16a. ovoga Zakona stjeéu svojstvo
osiguranika danom uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje.

(2) Trajanje osiguranja u slucaju iz stavka 1. ovoga clanka
utvrduje Zavod po isteku kalendarske godine za proteklu kalendarsku
godinu primjenom ¢lanka 27a. i 27b. ovoga Zakona."

Clanak 23.

U c¢lanku 122. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:



"(4) Kada je mirovina odredena prema clanku 32. stavku 4. ili
prema clanku 54. stavku 7. ovoga Zakona, novo rjesenje donijet ce se
po sluzbenoj duznosti kada se u cijelosti uplate dospjeli doprinosi s
pripadaju¢im kamatama, na nacin da ¢e se mirovina odrediti i na
temelju staza osiguranja za koji su u cijelosti uplaceni dospjeli
doprinosi.

(5) Mirovina odredena prema stavku 4. ovoga c¢lanka pripada
osiguraniku od prvog dana idu¢ega mjeseca od mjeseca u kojem su u
cijelosti uplaceni dospjeli doprinosi s pripadaju¢im kamatama."

Clanak 24.
Iza ¢lanka 126. dodaje se novi ¢lanak 126a. koji glasi:
"Clanak 126a.

Zahtjevi i ostali podnesci, rjesenja, potvrde i druge isprave u
postupku ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja, kao i tuzbe te
sudske odluke u postupku u upravnim sporovima oslobodeni su od
plac¢anja upravnih i sudskih pristojbi."

Clanak 25.
U clanku 130. toc¢ka 2. brisSe se.
Dosadasnje tocke 3. do 6. postaju tocke 2. do 5.

Clanak 26.

U c¢lanku 134. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Zavod opc¢im aktom utvrduje radna mjesta (polozaje) koji
se popunjavaju putem natjecaja, vrijeme na koje se imenuje radnik na
polozaj, nacin oglasavanja, razloge za razrjesenje prije isteka vremena
imenovanja na polozaj i druga pitanja u vezi s obavljanjem poslova na
tim polozajima."



Clanak 27.

U clanku 136. tocki 3. rije¢i “ovim Zakonom” zamjenjuju se
rije¢ju “zakonom”. 5
Clanak 28.

U ¢lanku 140. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Doprinosi za mirovinsko osiguranje, obveznici doprinosa,
obveznici obrac¢unavanja i placanja doprinosa, osnovice i stope za
obracun, nacin obracuna i rokovi plac¢anja, te druga pitanja u vezi s
placanjem doprinosa za mirovinsko osiguranje ureduju se zakonom."

Dosadasnji stavci 3. i 4. brisu se.

Clanak 29.

Clanci 141. do 145. brisu se.

Clanak 30.
Clanak 146. mijenja se i glasi:

"(1) Radi kontrole podataka o stazu osiguranja, osnovicama za
obracun doprinosa i o uplaéenim doprinosima, koji sluze za
ostvarivanje prava, Zavod ima pravo provjere poslovnih knjiga,
financijske dokumentacije i drugih evidencija obveznika pla¢anja
doprinosa.

(2) O obavljenoj kontroli iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod
sastavlja zapisnik.

(3) Na zapisnik iz stavka 2. ovoga clanka obveznik placanja
doprinosa moze podnijeti prigovor u roku od osam dana racunajuci
od dana primitka zapisnika.

(4) Ako obveznik placanja doprinosa podnese prigovor u kojem
iznese cinjenice zbog kojih bi trebalo izmijeniti zapisnik, Zavod ce
sastaviti dopunski zapisnik.
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(5) Ako u postupku kontrole iz stavka 1. ovoga c¢lanka Zavod
utvrdi nepravilnosti, nalozit ¢e obvezniku pla¢anja doprinosa da ih
otkloni u odredenom roku.

(6) Zapisnik iz stavka 2., odnosno dopunski zapisnik iz stavka 4.
ovoga Clanka u kojem su utvrdene nepravilnosti koje se odnose na
osnovice za obracun doprinosa i uplatu doprinosa Zavod dostavlja
Poreznoj upravi na daljnji postupak.

(7) Postupak i nacin kontrole iz stavka 1. ovoga clanka utvrduje
Zavod op¢im aktom."

Clanak 31.

Clanci 147. do 151. brisu se.

Clanak 32.
U clanku 168. stavku 1. tocki 2. u zagradi rijeci "stavak 5." brisu

se.
U istom stavku tocka 5. brise se, a dosadasnje tocke 6. do 8.

postaju tocke 5. do 7.
Clanak 33.

U ¢lanku 170. tocka 3. brise se.

Clanak 34.

Clanak 171. brise se.

Clanak 35.

U ¢lanku 183. postotak “0,3%” zamjenjuje se postotkom
“0’34%”.
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Clanak 36.

(1) Korisniku prava na zastitni dodatak uz mirovinu kojem se
osigurava to pravo temeljem clanka 172. stavka 1. Zakona o
mirovinskom osiguranju ("Narodne novine", broj 102/98, 127/00,
59/01 i 109/01) i koji ostvari pravo na mirovinu primjenom
medunarodnog ugovora o socijalnom osiguranju, prestaje pravo na
zastitni dodatak ako mu mirovina zajedno s mirovinom ostvarenom
na temelju medunarodnog ugovora o socijalnom osiguranju prelazi
grani¢nu svotu najnizeg mirovinskog primanja prema kojoj je
odreden zastitni dodatak.

(2) Korisniku zastitnog dodataka uz mirovinu, koji je ostvario i
pravo na mirovinu primjenom medunarodnog ugovora o socijalnom
osiguranju od 1. sijecnja 1999. do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje po sluzbenoj c¢e
duznosti donijeti rjeSenje o prestanku prava na zastitni dodatak
prema odredbi stavka 1. ovoga c¢lanka.

(3) U slucaju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka pravo na zastitni
dodatak prestaje prvog dana sljedeceg mjeseca od mjeseca u kojemu
je doneseno rjesenje.

Clanak 37.

(1) Korisniku mirovine kojemu se isplacuje dodatak uz mirovinu
prema Zakonu o prenoSenju sredstava Drzavnog proracuna
fondovima mirovinskog i invalidskog osiguranja te uskladivanju
mirovina ("Narodne novine", broj 102/98) osigurava se isplata
dodatka uz mirovinu od 01. sije¢nja 2003. u svoti koja mu pripada u
prosincu 2002. godine.

(2) Sredstva za isplatu dodatka uz mirovinu iz stavka 1. ovoga
¢lanka osiguravaju se u drzavnom proracunu.

Clanak 38.

(1) Korisniku mirovine s prebivaliStem na teritoriju Republike
Hrvatske, bivSsem sluzbeniku u saveznim tijelima bivse SFR
Jugoslavije koji je na te poslove bio upucen, kao hrvatski kadar, od
tijela drzavne vlasti Republike Hrvatske i kojem se ispla¢uje mirovina
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na temelju Zakona o isplati mirovina korisnicima koji su mirovinu
ostvarili u republikama bivSe SocijalisticCke Federativne Republike
Jugoslavije ("Narodne novine", broj 96/93) osigurava se isplata
mirovine u svoti koja mu je ispla¢ena na dan primjene ovoga Zakona.

(2) Mirovina iz stavka 1. ovoga clanka uskladuje se prema
¢lanku 86. Zakona o mirovinskom osiguranju ("Narodne novine", broj
102/98, 127/00, 59/011109/01).

(3) Korisniku mirovine s prebivaliStem na teritoriju Republike
Hrvatske, bivSsem sluzbeniku u saveznim tijelima bivse SFR
Jugoslavije koji je na te poslove bio upucen, kao hrvatski kadar, od
tijela drzavne vlasti Republike Hrvatske i koji je u razdoblju od 8.
listopada 1991. do dana stupanja na snagu ovoga Zakona ostvario
pravo na mirovinu po osnovi zaposlenja u tijelima drzavne vlasti
Republike Hrvatske, od najmanje godinu dana, donijet ¢e se novo
rjeSenje o mirovini kojim ¢e se razdoblje provedeno u zaposlenju u
saveznim tijelima bivS§e SFRJ utvrditi u mirovinski staz kao staz
osiguranja ostvaren u Republici Hrvatskoj.

(4) Osiguraniku sluzbeniku tijela drzavne vlasti Republike
Hrvatske rac¢una se u mirovinski staz kao staz osiguranja ostvaren u
Republici Hrvatskoj razdoblje provedeno u zaposlenju u saveznim
tijelima bivse SFR Jugoslavije na koje poslove je bio upucen, kao
hrvatski kadar, od tijela drzavne vlasti Republike Hrvatske, pod
uvjetom da u vrijeme ostvarivanja prava na mirovinu, prema
propisima Republike Hrvatske ima hrvatsko drzavljanstvo i da se
nakon 8. listopada 1991. a najkasnije do 30. lipnja 1992. zaposlio u
tijelima drzavne vlasti Republike Hrvatske, te u tom zaposlenju
proveo najmanje pet godina.

(5) Odredba stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se ako je
na temelju navedenog staza osiguranja ostvareno pravo na mirovinu
izvan hrvatskog mirovinskog osiguranja.

(6) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e rjesenjem
utvrditi svotu mirovine iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka na dan primjene
ovoga Zakona, na zahtjev korisnika mirovine.

(7) Za mirovinu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno dio mirovine
ostvarene temeljem staza osiguranja iz stavka 3. i 4. ovoga clanka
sredstva se osiguravaju u drzavnom proracunu.
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Clanak 39.

(1) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, kojem je ta mirovina odredena primjenom
mirovinskog faktora iz ¢lanka 80. stavka 1. tocke 4. i ¢lanka 174.
stavka 3. tocke 1. Zakona o mirovinskom osiguranju ("Narodne
novine", broj 102/98, 127/00, 59/01 i 109/01), Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ¢e po sluzbenoj duznosti ponovno odrediti
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad
primjenom mirovinskog faktora iz ¢lanka 15. ovoga Zakona.

(2) Mirovina iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Clanak 4o0.

(1) Udovica ¢iji je bracni drug umro do 31. prosinca 1998. a do
dana njegove smrti navrsila je 40 godina Zivota, moze steé¢i pravo na
obiteljsku mirovinu kada navrsi:

- u2002. godini 47 godina Zivota,
— u2003. godini 47 godina zivota i 6 mjeseci,
— 1 2004. godini 48 godina zivota,
- 1 2005. godini 48 godina Zivota i 6 mjeseci,
- 1 2006. godini 49 godina Zivota,
— 1 2007. godini 49 godina zivota i 6 mjeseci,
— 1 2008. godini 50 godina zivota.

(2) Udovica koja je koristila pravo na obiteljsku mirovinu do 31.
prosinca 1998., a koja je tijekom koristenja prava na tu mirovinu
navrsSila 40 godina Zivota, moZe ponovno ste¢i pravo na obiteljsku
mirovinu pod uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Iznimno od odredbe c¢lanka 62. stavka 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju ("Narodne novine", broj 102/98, 127/00,
59/011109/01), udovica moze stec¢i pravo na obiteljsku mirovinu:

- ako je smrt bra¢nog druga nastupila u 1999. godini i ako je
udovica u casu njegove smrti navrsila 40 godina i 6 mjeseci
zivota — kada navrsi 45 godina i 6 mjeseci zivota,

- ako je smrt bra¢nog druga nastupila u 2000. godini i ako je
udovica u ¢asu njegove smrti navrsila 41 godinu zivota — kada
navrsi 46 godina zivota,
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— ako je smrt bracnog druga nastupila u 2001. godini i ako je
udovica u c¢asu njegove smrti navrsila 41 godinu i 6 mjeseci
zivota — kada navrsi 46 godina i 6 mjeseci Zivota,

- ako je smrt braénog druga nastupila u 2002. godini i ako je
udovica u ¢asu njegove smrti navrsila 42 godine zivota — kada
navrsi 47 godina zivota,

- ako je smrt bra¢nog druga nastupila u 2003. godini i ako je
udovica u c¢asu njegove smrti navrsSila 42 godine i 6 mjeseci
zivota — kada navrsi 47 godina i 6 mjeseci zZivota,

- ako je smrt braénog druga nastupila u 2004. godini i ako je
udovica u ¢asu njegove smrti navrsila 43 godine zivota — kada
navrsi 48 godina Zivota,

- ako je smrt bra¢nog druga nastupila u 2005. godini i ako je
udovica u c¢asu njegove smrti navrsila 43 godine i 6 mjeseci
zivota — kada navrsi 48 godina i 6 mjeseci Zivota,

- ako je smrt bra¢nog druga nastupila u 2006. godini i ako je
udovica u ¢asu njegove smrti navrsila 44 godine zivota — kada
navrsi 49 godina zivota,

— ako je smrt bracnog druga nastupila u 2007. godini i ako je
udovica u c¢asu njegove smrti navrsila 44 godine i 6 mjeseci
zivota — kada navrsi 49 godina i 6 mjeseci zZivota.

(4) Pravo na obiteljsku mirovinu prema ovome ¢lanku pripada
od prvog dana sljedeteg mjeseca od mjeseca u kojemu je podnesen
zahtjev za tu mirovinu.

Clanak 41.

(1) Osiguranici koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona
bili obvezno osigurani kao ¢lanovi kuéanstva poljoprivrednika ostaju
obvezno osigurani kao poljoprivrednici u skladu s odredbama ¢lanka
3.14. ovoga Zakona.

(2) Osiguranicima c¢lanovima kucanstva poljoprivrednika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 3. i 4. ovoga
Zakona svojstvo osiguranika prestaje s danom podnosenja zahtjeva za
prestanak svojstva osiguranika.
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Clanak 42.

U postupcima za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja i
u postupcima u upravnim sporovima koji nisu dovrSeni do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, ne plaaju se upravne i sudske
pristojbe.

Clanak 43.

Opce akte iz ¢lanka 26. i 30. ovoga Zakona Zavod ¢e donijeti u
roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 44.

U cijelom tekstu Zakona o mirovinskom osiguranju ("Narodne
novine", broj 102/98, 127/00, 59/011109/01)

- rije¢ "zaposlenik" u razli¢itim padezima zamjenjuje se rije¢ju
"radnik" u odgovaraju¢em padezu,

- iz naziva osiguranja "obvezno mirovinsko osiguranje za starost
na temelju individualne kapitalizirane Stednje" rijeci "za starost" brisu
se.

Clanak 45.

Postupke za obracun i naplatu doprinosa za mirovinsko
osiguranje, koji su pokrenuti do dana primjene ovoga Zakona,
dovrsiti ¢e Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje prema propisima
koji su vazili do toga dana.

Clanak 46.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Narodnim novinama", a odredbe c¢lanka 5., 8., 12., 19., 21., 22., 25.,
27. do 34., 37., 38.1 45. primjenjuju se od 1. sijeénja 2003.
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OBRAZLOZENJE
KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

I. RAZLOZ| ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Vazeii Zakon o mirovinskom osiguranju ("Narodne noviniefoj 102/98, 127/00,
59/01 i 109/01) stupio je na snagu 6. kolovoza 1899&imjenjuje se od 1. s§eja 1999.
DosadaSnja troipogodiSnja primjena Zakona u prgkskazala je v& odrzivost
sustavnih rjeSenja, ali i potrebu da se pojedistitati korigiraju i prilagode uvjetima
druStvenog i gospodarskog razvoja zemlje, a u kstiedaljnje provedbe reforme
mirovinskog osiguranja gev od generacijske solidarnosti, na prvoj raziniovinskog
sustava. Naime, kroz mirovinsku reformu, koja jpodela donoSenjem vageg Zakona,
pored promjena uvjeta za ostvarivanje pojedinibv@ra mirovinskog osiguranja Sto je
osnova za uspostavljanje novih odnosa, dgne su pretpostavke za dughro
poboljSanje ginkovitosti sustava i ponovno uspostavljanje fingke ravnoteze u tome
osiguranju. Mirovinsko osiguranje je dio sveukupryugpodarskog kretanja u zemlji pa
promjene na tom podéu neposredno utfel na pojedine institute mirovinskog
osiguranja i obveze drzave da osigura socijalnursmst svojim grdanima. Procjenjuje
se dace u 2002. godini troSkovi ovog osiguranja za kagepsetezito sredstva trebaju
osigurati doprinosima, iznositi oko 13% bruto d@éeta proizvoda (prosjek razvijenih
drzava iznosi oko 10%) i to ukazuje na nepovoljretdnja u ovom podiju.

U tome smislu ocijenjeno je da:

- pored sadaSnjeg obveznog mirovinskog osiguranj& lajjuhvéa radnike,
obrtnike, poljoprivrednike i osiguranike koji ob@jl samostalnu djelatnost,
treba osiguranjem i ptanjem doprinosa obuhvatiti i sve druge osobe koje
radom ostvaruju dohodak po osnovi raznih "&hi" oblika rada na koje
placaju porez na dohodak. ProSirenjem osnovice zspja doprinosa (u skladu
s Kon&nim prijedlogom zakona o doprinosima za obveznguranja, koji je
takaier u postupku donoSenja) legalizira se postojeeregistrirana ('siva")
gospodarska aktivnost. Za osobe ké&§ u budde plaati doprinos na sve
primitke iz tzv. "atiptnih" oblika rada treba urediti ostvarivanje prava i
mirovinskog osiguranja primjereno upénim doprinosima,



17

- sadaSnje umanjivanje prijevremene starosne mirowiabalo bi prilagoditi
duzini trajanja koriStenja mirovine, tj. uskladiisinu te mirovine s izdacima za
njenu isplatu,

- neophodno je preispitati najnizu mirovinu s ai@m smanjenjem najvisih
iznosa s obzirom na to da je ta mirovina za své@gan&a od mirovina koju od
1.1.1999. ostvaruju osiguranici s prasjem pl&om u Republici Hrvatskoj,

- najnizu mirovinu, ostvarenu umjesto prijevremeraagne mirovine, trebalo bi
smanijiti u istim postocima kao ostalim Korisnicinpgijevremene starosne
mirovine,

- neophodno je preispitati visinu invalidske mirovirebog profesionalne
nesposobnosti za rad u cilju poboljSanja mate@lpolozaja ovih korisnika
mirovine,

- korisnicima dodatka uz mirovinu od 100 kn i 6% akbbi i dalje kao dodatak
isplacivati istu mjesénu svotu koju primaju, radicoivanja njihnove materijalne i
socijalne sigurnosti u istom opsegu.

ll. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Konanim prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakomirovinskom
osiguranju uréuje se:

- obvezno mirovinsko osiguranje osoba koje ostvapgjwsnovi rada primitke od
druge samostalne djelatnosti i primitke od povrengemesamostalnog rada
("atipi¢ni” oblik rada) u skladu sa Kotaim prijedlogom zakona o doprinosima
za obvezna osiguranja kojim se uvodi ¢alaje doprinosa za mirovinsko
osiguranje na sve primitke po osnovi rada;

- opseg prava iz mirovinskog osiguranja po osnovadgmih doprinosa na
primitke po osnovi "atiginih" oblika rada;

- sSmanjenje prijevremene starosne mirovine sa satla@&BPo po mjesecu ranijeg
ostvarivanja mirovine na 0,34% po mjesecu suklgahmijenjenim aktuarskim
parametrima;

- korekcija instituta najnize mirovine uz smanjengndsa te mirovine za
mirovinski staz iznad 30 godina;

- uvodenje polaznog faktora kod iznana najnize mirovine po osnovi ostvarene
prijevremene starosne mirovine;
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- pove&anje invalidskin mirovina zbog profesionalne nego®sti za rad
primjenom povéanog mirovinskog faktora za iztian mirovine sa sadasnjeg
0,6667 na 0,8;

- redefiniranje obveznog mirovinskog osiguranja pafjerednika u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak i propisima kojima rgiena poljoprivredna
djelatnost;

- oslobaianje umirovljenika od ptanja upravnih i sudskih pristojbi u postupku
ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja i p@&l u upravnim sporovima,;

- uredivanje uvjeta za obiteljsku mirovinu za udovice fopsim podizanjem
dobne granice u prijelaznom razdoblju do 2007. gedkako je to weuraeieno
za ostvarivanje prava na starosnu i prijevremearoshu mirovinu,

- trajno  preuzimanje isplate mirovina, korisnicima romine hrvatskim
drzavljanima s prebivaliStem u Republici Hrvatskapji su mirovinu ostvarili
kao sluzbenici u saveznim tijelima bivSse SFRJ iilsaj na te poslove bili
upweeni, kao hrvatski kadar, od tijela drzavne vlastpRblike Hrvatske, pa im
se razdoblja provedena na tim poslovimaduyw kao staz osiguranja ostvaren
u Republici Hrvatskoj;

- korekcijom sadasSnje prakse, povoljnije ostvarivapjava na mirovinu i u
slucaju kada nisu svi doprinosi za mirovinsko osigueanijcijelosti upléeni, a
osiguranik u trenutku pokretanja postupka ima @vjeh mirovinu temeljem
staza osiguranja na koji su ufeai doprinosi;

- brisanje odredbi Zakona o mirovinskom osiguranjgplatanju doprinosa za
mirovinsko osiguranje, o0 obveznicima ofwaavanja i pléanja doprinosa,
osnovicama i stopama za ofwa, n&inu obr&una i rokovima pléanja, te
druga pitanja u vezi s planjem doprinosa za mirovinsko osiguranje radi
usklaiivanja s Kona&nim prijedlogom zakona o doprinosima za obvezna
osiguranja;

- nastavak isplate dodatka uz mirovinu od 01.01. 200®jesénoj svoti od 100
kn i 6% koju je korisnik primao do toga dana,

- usklativanje sa pojedinim odredbama Zakona o radu, Zakmr@orezu na
dohodak i Zakona o poreznoj upravi i Zakona o ohbwazi dobrovoljnim
mirovinskim fondovima.

lll. OBJASNJENJE ODREDBI KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O
IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJ U
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Uz ¢lanak 1.

U Hrvatskom saboru provedena je rasprava o Pogedzakona o doprinosima za
obvezna osiguranja (prveoitanje), prema kojemu bi se pki doprinosi a time i
osiguravala sredstva za obvezno mirovinsko osigeyaivezno zdravstveno osiguranje
I za obvezno osiguranje za &hj nezaposlenosti. Prema tome, pitanja osiguranja
sredstava za mirovinsko osiguranje ne bi se viédivala samo Zakonom o mirovinskom
osiguranju, vé i drugim zakonima. Stoga je trebalo izmijeniti edbuclanka 8. Zakona
0 mirovinskom osiguranju, u skladu s novim zakonstleom o doprinosima, koje je u
postupku donoSenja.

Uz ¢lanak 2.

Predlozenom odredbom uskige se odredb&éanka 10. stavka 1. t&e 3. Zakona
s odredbama Zakona o radu ("Narodne novine", 83 54/95, 65/95, 17/01 i 82/01)
koji ne poznaje ograéénja u pogledu radnog vremena volontera. Naimeyljsige
volonterskog rada nije vezano za rad s punim radm@menom.

Uz ¢lanak 3.1 4.

Prijedlozima ovih odredaba redefiniraju se uvjetistjecanje svojstva osiguranika
- poljoprivrednika.

Naime, prema Zakonu o porezu na dohodak ("Naraunene", broj 127/00),
osobe koje se bave djelatdaSiskoriStavanja prirodnih bogatstava u poljoprdire
Sumarstvu i obveznici su poreza na dodanu vrijedpdgiaju i porez na dohodak. Ove
osobe mogu ujedno poslovati i prema Zakonu o ponazdobit ("Narodne novine", broj
127/00), u kojem skaju bi pla&ale doprinose za mirovinsko osiguranje prema
poduzetnikoj plati. Stoga je trebalo ove osobe, koje u osnovi paskgo samostalni
privrednici i pripadnici samostalnih djelatnostidvojiti od ostalih poljoprivrednika i
unijeti ih, kao osiguranike ¢lanak 11. Zakona.

Ostali poljoprivrednici i nadalje su razvrstaniokasiguranici ucélanku 12.
Zakona, s time da, budiuda katastarski prihod viSe ne postoji kao dohodokategorija,
trebalo je izmijeniti i uvjete za stjecanje svoptesiguranika i uskladiti s vade
zakonodavstvom. U tome smislu, ocijenjeno je daéiubudte i ¢lanovi kitanstva
mogli osigurati na isti nan kao i vlasnici odnosno posjednici ili zakupnici
poljoprivrednog zemljiSta, pa se viSe posebno rmemsmu kao osiguranici, a dosadasnji
¢lanovi kutanstva poljoprivrednika ostali bi i dalje u obvesnairovinskom osiguranju
(¢lanak 41. Konénog prijedloga zakona).

Uz ¢lanak 5.
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S obzirom na to da bi se prema Kémam prijedlogu zakona o doprinosima za
obvezna osiguranja doprinosi za obvezno mirovirskiguranje pléali i na sve primitke
(dohodak) ostvarene radom po osnovi raznih "@tipl' oblika rada na koje se gk
porez na dohodak, prema predloZenoj odreéthmka 16a. obvezno bi mirovinski bile
osigurane i osobe koje ostvaruju navedene primitke.

Naime, predveno je dace se doprinosi za mirovinsko osiguranje u ovim
sluitajevima pléati prema punoj stopi (20%). Stoga je ocijenjendidasobe koje&e biti
obvezne pléati doprinose za mirovinsko osiguranje u istom gpsk&ao i pripadnike
samostalnih djelatnosti trebalo obuhvatiti obvezminovinskim osiguranjem. Ovdje se
radi o oblicima rada (rad izvan prostorija i krugjalovanja poslodavca, rad koddeui
dr.) koji sa glediSta zastite na radu, subordieappsiodavcu i ostalih elemenata, koji
inace prate rad osoba u radnom odnosu, ne sadrzavajosiebne elemente. U ovakvim
slitajevima je veoma tesko utvrditi uzra vezu ozljede (bolesti) s radom, radi priznanja
ozljede ili bolesti kao ozljede na radu ili profasalne bolesti, odnosno kao temelja za
stjecanje prava u takvim glajevima. Stoga se predlaze da osobe osigurane na
mirovinsko osiguranje prema ovondanku budu izuzete od obveznog osiguranja za
slutaj invalidnosti, smrti i tjelesnog ostenja zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, za razliku od ostalih osiguranika prem&dfa 0 mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 6.

Ovom se odredbom uskiaje produzeno osiguranje s propisima o zapoSljavan;
koji ostvarivanje prava po osnhovi nezaposlenosBevine uvjetuju prijavljivanjem
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje. Tddoje izvrSeno uskévanje i s odredbom
¢lanka 12a. Zakona o radu prema kojoj se uspostamjduzeno osiguranje za vrijeme
nezaposlenosti nakon prestanka ugovora o radu redesgh vrijeme za stalne sezonske
poslove. S obzirom na to da je produzeno osigurargéeno ovim Zakonom, bilo je
potrebno izmijenitelanak 17. na predlozeni &a.

Uz ¢lanak 7.

Zakonom o radu oddeno je puno radno vrijeme od 40 sati tjedno. Stigga
trebalo odredbulanka 25. stavka 1. Zakona o mirovinskom osigurarglkladiti s tim
Zakonom. Osim toga, Zakonom o radu izmijenjenorpvp roditelja blizanaca, tfeg i
svakog slijedéeg djeteta u svezi sa porodnim dopustom, pa sarjeis dijela odredbe
¢lanka 25. stavka 1. vrSi uski@anje odredbi Zakona o mirovinskom osiguranju sa
Zakonom o radu.

| pored navedene promjene, kao razdoblje provedermaposlenju s punim
radnim vremenom taina se i nadalje vrijeme u kojem zaposleni rodrtgdii s polovicom
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punog radnog vremena nakon proteka obveznog pogodopusta, bez obzira na duzinu
trajanja tog dopusta i broj djece, a u skladu £posn propisima.

Uz ¢lanak 8.

U skladu s n&lom uzajamnosti i uspostavljanjem obveznog mirskag
osiguranja premailanku 5. Kon&nog prijedloga zakona, primici od povremenog
nesamostalnog rada i povremene samostalne djeliatma%oje bi se plkali doprinosi za
obvezno mirovinsko osiguranje (primjerice: primipo osnovi ugovora o djelu,
djelatnostic¢lanova skupsStina, nadzornih odbora i dr.), uzintélise i za ostvarivanja
prava iz mirovinskog osiguranja.

Odredbomc¢lanka 27a. stavka 1. predlaze se da se u stazrasjgur&una i
razdoblje u kojem su isplani navedeni primici, odnosno dohodak.

Odredbomtlanka 27a. stavkom 2. predlaze s€imaitvrdivanja staza osiguranja
na temelju ostvarenih primitaka, odnosno dohotkaz ®siguranja utdivao bi se za
svaku kalendarsku godinu, na¢mada se ukupni primici, odnosno dohodak igpta u
jednoj kalendarskoj godini podijele s pragjem mjesénom pl&om svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj u toj godini. To ztia da osobi koja u jednoj kalendarskoj godini
ostvari primitke u visini prosfme mjeséne plae u Republici Hrvatskoj u toj godini,
ratuna se jedan mjesec staza osiguranja u toj kalgkmjagodini, odnosno razmjerno
ostvarenim primicima.

Prema predlozenoj odredbianka 27b. u jednoj kalendarskoj godintuaa se
najviSe 12 mjeseci staZza osiguranja ostvarenog \pm ®snovama iz Zakona o
mirovinskom osiguranju.

Osobe koje vesada imaju svojstvo osiguranika temeljem radnagped s punim
radnim vremenom imaju po tom osnovu ostvarenih jgseti staza osiguranja, pa im se
dohodak od "atiginog" rada réuna u vrijednosnim bodovima za iZwam mirovine, dok
se osobama u radnom odnosu s nepunim radnim vremdnbodak "atiginog" oblika
rada r&una u preostali staz osiguranja do 12 mjeseci g@us vrijednosni bodovi.

Nadalje, osobe koje u jednoj godini ostvaruju saloleodak od "atignog" oblika
rada, te osobe razmjerno ukupnim godisSnjim prinmaajistj€u staz osiguranja (najvise
12 mjeseci) i vrijednosne bodove. Kod iawaa, jednoj prosjgoj plati svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj ekvivalent je jedan mjesec atakorisniku mirovine u skaju ako
pored mirovine ostvaruje dohodak samo od "a&tipg" oblika rada, ne obustavlja se
isplata mirovine i razmjerno ukupnim godiSnjim pamjima iz "atip€nog" rada réuna se
staz osiguranja (najviSe 12 mjeseci u jednoj kaesicj godini) i vrijednosni bodovi. Po
isteku kalendarske godine korisnik mirovine imavpraa novi izrdun mirovine prema
novom stazu i vrijednosnim bodovima, ako je to ga povoljnije.
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Uz ¢lanak 9.

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju &rgci, redovnice i redovnici mogli
su dokupiti razdoblje provedeno u ggaickoj i redovnikoj sluzbi prije 1. sijénja 1999.,
ako su zahtjev za dokup podnijeli najkasnije do@dsinca 2000. S obzirom na to da je
u metuvremenu istekao rok za podnoSenje zahtjeva zapdstara prema ovoj odredbi,
predlaze se njezina izmjena, tako da u Zakonu estamo pravni temelj zad@nanje
staza osiguranja dokupljenog po toj osnovi u mineki staz, dok se dokup staza u ovim
slutajevima viSe ne bi mogao ubuduostvarivati.

Uz ¢lanak 10.

Prema odredbilanka 32. stavka 4. Zakona o mirovinskom osiguraajonostalni
obveznici plganja doprinosa nisu mogli ostvariti pravo na stavosiirovinu i pravo na
prijevremenu starosnu mirovinu, ako nisu u cijelagplatili dospjele doprinose za
mirovinsko osiguranje s pripadgjm kamatama. To i u sdaju ako s preostalim
mirovinskim stazem, bez staza osiguranja za kojeijelosti nisu upléeni dospjeli
doprinosi, su ispunjavali uvjete za stjecanje praaanirovinu. Ta odredba nije u skladu s
naelom uzajamnosti u mirovinskom osiguranju, jer segaraniku ne omogava
ostvarivanje prava na mirovinu niti prema nespormomovinskom stazu.

Predlozenom odredbottanka 10. omogtava se da osiguranik ostvari pravo na
starosnu mirovinu odnosno pravo na prijevremenuostal mirovinu i bez razdoblja
staza osiguranja za koja nisu u cijelosti dpta doprinosi za mirovinsko osiguranje.
Ostvarivanjem prava na starosnu ili prijevremerarasnu mirovinu ne prestaje obveza
obveznika za uplatom dospjelih doprinosa za ragdaiiiveznog osiguranja, u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima za obvezna osiguraakona o mirovinskom
osiguranju.

Nakon namirenja cjelokupnog doprinosa s pripatdajikamatama, korisniku bi
se, po sluzbenoj duznosti, prengéanku 122. stavku 2. Zakona 0 mirovinskom
osiguranju, donijelo novo rjeSenje o adik@anju mirovine prema ukupnom mirovinskom
stazu uklj@ujuéi tu i staz osiguranja za koji su u cijelosti u@ai doprinosi nakon
ostvarivanja prava na mirovinu. Tako odteea mirovina pripadala bi, preni@anku 122.
stavku 5. Zakona o mirovinskom osiguranju, od pndapa iddéeg mjeseca nakon
podmirenja duga.

Uz¢lanak 11.
U svezi s ovom odredbom vrijedi obrazlozenje damgrethodnitlanak 10. ove
novele Zakona s tim da se ima u vidu ostvarivanp/g na invalidsku mirovinu na



23

temelju razdoblja staza osiguranja za koja suelasji upl&eni doprinosi za mirovinsko
osiguranje.

Uz ¢lanak 12.

U skladu sa predlozenim proSirenjem osnovica zgapije doprinosa na sve
primitke ostvarene po osnovi "atipiog" oblika radadlanak 5. i 8. Kon&nog prijedloga
zakona) predlozenom se odredbdlanka 75. Zakona udeje da se ti primici uzimaju za
izracun vrijednosnih bodova.

Uz ¢lanak 13.

Prema predlozenoj odredbi, polazni faktor kojzslkea odrdivanje prijevremene
starosne mirovine bio bi 0,34%, umjesto sadasnj@gpONaime, réunica je pokazala da
dosadasnje umanjenje od 0,3% po mjesecu ranijegskalu mirovinu ne pokriva u
cijelosti izdatke za prijevremenu starosnu mirovinpojedinim sldajevima. To zné& da
bi se prijevremena starosna mirovina d@trala na néin da bi se mirovina smanjivala za
0,34% za svaki kalendarski mjesec ostvarivanja vime prije dobi propisane za
ostvarivanje starosne mirovine. Ovom bi odredbolmobuhvateni samo osiguranici koji
odlaze u mirovinu nakon stupanja na snagu ovogaZak

Uz ¢lanak 14.

Ovim ¢lankom dodavanjem novog stavka 4¢lanku 79. Zakona o mirovinskom
osiguranju uréuje se pitanje oddvanja razmjernog dijela invalidske mirovine udju
ako je invalidnost (ofa nesposobnost za rad ili profesionalna nesposotlr@osad)
uzrokovana djelontho ozljedom na radu ili profesionalnom bdiesS a djelomino
bolegu ili ozljedom izvan rada.

Ovo stoga jer se osobni bodovi o kojima ovisingsinvalidske mirovine ragiito
odreiuju za sldaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti, odrmga sldaj bolesti ili
ozljede izvan rada.

Premaclanku 79. stavku 3. vaZeg Zakona, za skaj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, ukupan broj osobnih bodaratinava se kao da je osiguranik
imao navrSen mirovinski staz od 40 godina, dokreena stavku 1. istoganka za sltigj
bolesti i ozljede izvan rada ukupan broj osobnikdwa izr&unava na temelju ukupno
navrsenog mirovinskog staza do danadéwe invalidnosti.

S obzirom na to da za shjeve utvdene invalidnosti, koja je kod osiguranika
nastala djelondno ozljedom na radu ili profesionalnom bdlesodnosno djelonino
bolegu ili ozljedom izvan rada (npr. 40% ozljeda na radi®% bolest) nema zakonske
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odredbe prema kojoj bi se na temelju zbroja osobodova (posebno uidenih ovisno o
postotku utjecaja pojedinog uzroka na ukupnu iwovedst) mogla odrediti invalidska
mirovina predlaZze se da se prihvati dopuna naveglélanka na koji n&n bi se visina
invalidske mirovine odrdivala u skladu sa Zakonom.

Uz ¢lanak 15.

U skladu sa stajaliStem da je potrebno poboljgatierijalni polozaj nezaposlenih
korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne sp@sobnosti za rad, prema
predlozenoj odredhilanka 15., invalidska mirovina zbog profesionalesposobnosti za
rad bi se odrdivala primjenom mirovinskog faktora 0,8, umjestdasnjeg 0,6667. To je
povetanje mirovine za 20%.

Uz ¢lanak 16.

Ovom odredbom predlaze se dtijiknacin odreiivanja najnize mirovine, nego
Sto je to bilo do sada i to tako Sto bi se mirooasnicima za staz navrsen do 30 godina
odraeiivala na dosadasnji ti@m, a od 31. godine navrSenog mirovinskog staza u
odnosnom sléaju najniza mirovina bi se odiwala u polovici vrijednosti jedigne svote
za tu mirovinu.

Predlaze se da se najniza mirovina za mirovingkt slo 30 godina i nadalje
odreiuje kao i do sada, tj. u visini 0,825% prd@sie bruto plée u Republici Hrvatskoj za
svaku godinu mirovinskog staza. Za godine mirovigsktaza koje prelaze 30 godina,
najniza mirovina odredila bi se u visini 0,4125%0%ene bruto plde u Republici
Hrvatskoj iz 1998. godine. PredloZenim ¢mom odrdivanja najnize mirovine
osiguranici koji imaju mirovinski staz duzi od 3®dina ostvarili bi véu najnizu
mirovinu od osiguranika s kéan mirovinskim stazem, ali bi za godine mirovinskog
staza koje prelaze 30 godina ipak ostvarili mamjbs najnize mirovine nego do sada.

Najniza starosna mirovina za osiguranike sa stafdjim od 30 godina bila bi od
1% do 16% niza od dosadasnje. Osiguranicima kogjummanje od 30 godina
mirovinskog staza najniza mirovina ne bi se smanjtlakle najviSe bi se Stitili
umirovljenici koji imaju najmanje mirovine, a to sypravo oni s krdm mirovinskim
stazem. Naime, najniza mirovina ima karakter sbwjg davanja, u kojemu prevladava
primjena né&ela solidarnosti, prema kojemu davanja takve nasgvimogu odrediti
povoljnije nego Sto bi to odgovaralo duzini ulagaogiguranika u mirovinsko osiguranje
tijekom radnog vijeka.

Najniza mirovina za 30 godina mirovinskog stazeosila bi 1.229,40 kn (isto kao
I do sada), za 35 godina mirovinskog staza izndsilh331,85 kn (umjesto 1.431,15 kn),
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za 40 godina mirovinskog staza iznosila bi 1.434(@Mjesto 1.639,20 kn), a za 45
godina mirovinskog staza iznosila bi 1.536,75 kmjesto 1.844,10).

Predlaze se da se najniza mirovina korisnika idské mirovine, ¢ija je
invalidnost uzrokovana posljedicama ozljede na ralluprofesionalne bolesti, a
djelomicno posljedicama bolesti ili ozljede izvan rada ddieo jedna najniza mirovina,
koja se sastoji od zbroja najnizih mirovina af@atih u razmjernom dijelu u kojem
utjece ozljeda na radu ili profesionalna bolest, odnosalest ili ozljeda izvan rada na
ukupnu invalidnost. Utjecaj raznih uzroka na ukupmealidnost utvduje se u postotku
¢iji zbroj ne moze iznositi viSe od 100%.

Razmjerni dio najnize mirovine zbog ozljede nauralil profesionalne bolesti
odreiuje se prema stavku 3. ovoffanka (kao da je osiguranik navrSio 40 godina s$taza
a razmjerni dio najnize mirovine u kojem bolest dzljeda izvan rada uge na
invalidnost odréuje se prema stavku 2. ovogianka (prema navrSsenom mirovinskom
stazu do dana nastanka invalidnosti).

Osim toga, predlaze se odreanje najnize mirovine primjenom polaznog faktora,
kao i za prijevremenu starosnu mirovinu (smanjigeaod 0,34% po mjesecu ranijeg
odlaska u mirovinu).

Time ¢e se uspostaviti pravedniji omjeri u visini mirogilzmeiu korisnika te
mirovine i to izméu onih koji su ostvarili starosnu, invalidsku ilbiteljsku mirovinu i
onih koji su ostvarili prijevremenu starosnu minmwj te destimulirati raniji odlazak u
mirovinu u pojedinim sléajevima.

Uz ¢lanak 17.

Zakonom o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fandma ("Narodne novine",
broj 49/99 i 63/00), koji je donesen nakon Zakonmioovinskom osiguranju i koji se
primjenjuje od 1. sijénja 2002. neka su pitanja dena drukije, nego Sto je prvotno bilo
ureieno Zakonom o mirovinskom osiguranju. To se, psjega, odnosi na krug
osiguranika obuhv#nih obveznim mirovinskim osiguranjem na temeljdiwdualne
kapitalizirane Stednje, koji je fakultativno pra&iri na osobe iznde 40 i 50 godina
starosti, a onda i na obuhvat samoga obveznog mgkeog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje, kojim se ne&kipoa samo rizik starosti, nego i rizici
invalidnosti i smrti u odrdenim sl&ajevima €¢l. 47. i 48. Zakona o obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima). Stoga je trébau ¢lanku 83. Zakona o
mirovinskom osiguranju izvrsiti odgovargjudopunu.

Uz ¢lanak 18.
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U skladu s predlozenom odredboffanka 13. Konénog prijedloga zakona
predlaze se izmjena polaznog faktora, od dosadadn@o na 0,34% i za ponovno
odreifivanje prijevremene starosne mirovine pregfanku 90. st. 1. i 2. Zakona o
mirovinskom osiguranju i to korisnicima prijevrengestarosne mirovine, koji su nakon
ostvarene te mirovine proveli u osiguranju najmgapnu godinu i stekli su pravo na
ponovno odréivanje mirovine.

Uz ¢lanak 19. 1 21.

U provedbi mirovinskog osiguranja u Republici Hskoj posljednjih desetak
godina ugeno je da je veliki broj poslovnih subjekata (olnvika pla&anja doprinosa) u
meduvremenu prestao poslovati. Radi se o u ré@ne broju sldajeva o pravnim
osobama iz bivSeg socijaliskog urelenja koje praktino viSe ne postoje, 0
predstavniStvima poslovnih subjekata sa sjediStemdrugim republikama bivSe
Jugoslavije, koja nisu uskladila svoje poslovam@emopisima Republike Hrvatske, kao i
0 poslovnim subjektima (pravnim i fidiim) sa bivSih okupiranih podéa koji viSe ne
posluju. Registri tih subjekata su veoma neazuspoii u postupku njihovog brisanja, Sto
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje stvatkeegrobleme u provedbi propisa o
maticnoj evidenciji. Naime, posljedica toga jest i pakanje odnosno evidencija velikog
broja aktivnih osiguranika i obveza doprinosa pnajkoji ne odgovaraju stvarnosti Sto
je primije¢eno i povodom pietka primjene obveznog mirovinskog osiguranja maetg
individualne kapitalizirane Stednje (Il stup mirngskog sustava) kada je obavljeno
prijavljivanje osiguranika za mirovinske fondove.

U tome smislu, predlaze se naprijed navedena doglanka 98. Zakona. Prema
toj odredbi, Hrvatski zavod za mirovinsko osigueatj u obavljanju kontrole utvrdio
zapisnikom stvarno stanje kod pojedinog obveznikédgmja doprinosa i u staju kada
sa sigurno&u ustanovi da taj obveznik ne posluje, donijeledio toj¢injenici rjeSenje.
Takvo rjeSenje imalo bi karakter rjeSenja o divanju prethodnog pitanja prema Zakonu
0 optem upravnom postupku i, shodno tome, moglo bi genjaiti odnosno mijenjate
se kada nadlezno tijelo drugje odIwi o njegovom poslovanju.

Po pravoménosti takvoga rjeSenja o utiivanju prestanka poslovanja, Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje bi interno odjavosigoranja po sluzbenoj duznosti
zakljuwéio razdoblje osiguranja osiguranicima prijavljeniked odnosnog poslovnog
subjekta (obveznika ptanja doprinosa).

Na taj bi se n&n:

- registar obveznika doprinosa u sklopu wragi evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje uskladio sa stvarnim stanjem,
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- sredila bi se evidencija prijavno-odjavnih padat za osiguranike prijavljene
kod tih obveznika plkaanja doprinosa, i

- realno sagledale obveze u pogledu doprinosa puajezlaze iz tako stnih
podataka u sklopu Mditie evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigj&.

Uz ¢lanak 20.

Izmjenom ove odredbe vrsi se uskleanje s vaz&m zakonodavstvom, prema
kojem katastarski prihod viSe nije mjerilo obav|mpoljoprivredne djelatnosti. Predlaze
se da se za vdenje evidencije o osiguraniku poljoprivredniku uairmjegovo
prebivaliste.

Uz ¢lanak 22.

S obzirom na to da jdankom 5. ovoga Kortamog prijedloga zakona predlozeno
Sirenja kruga osiguranika u obveznom mirovinskomguranju, bilo je potrebno i u dijelu
Zakona koji se odnosi na utiivanje svojstva osiguranika, unijeti odgovarcajudopunu.
Ovo je bilo nuzno i zbog obuhvata obveznim mirokins osiguranjem na temelju
kapitalizacije osoba izZlanka 5. ovoga Korimog prijedloga zakona, prema Zakonu o
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima ("Na&dne novine"”, broj 49/99 i 63/00)
koji se primjenjuje od 1. sifmja 2002.

Uz ¢lanak 23.

S obzirom na to da sediancima 10. i 11. ovoga Kotiaog prijedloga zakona
predlaze mogtnost ostvarivanja prava na mirovinu i bez staza&kaa nisu upl&eni
doprinosi, ako osiguranik ispunjava uvjete za sijge mirovine, s obvezom uplate
duznih doprinosa, ovom odredbom se predlaze ponowd@iivanje mirovine u
odnosnom sleaju po sluzbenoj duznosti nakon izmirenja dugama doprinosa, i to
tako da bi ponovno oddéena mirovina pripadala od prvog dana slfede mjeseca od
mjeseca u kojemu je dug izmiren. Time bi se osigigiau odnosnim sltajevima
oslobodili potrebe da podnose poseban zahtjev nayom odrdivanje mirovine, a za
staz za koji su platiti doprinose.

Uz ¢lanak 24.

Ovom se odredbom u Zakonu o mirovinskom osigurakgiyi je temeljni zakon
za ostvarivanje prava gtana iz mirovinskog osiguranja na temelju generkeijs
solidarnosti, uréuje cjelovito oge oslobdanje od pléanja pristojbi u sklopu upravnog
postupka za ostvarivanje prava iz toga osiguramastupka sudske zastite prava pred
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Upravnim sudom Republike Hrvatske. Do sada je avanpe bilo uréeno propisima o
upravnim i sudskim pristojbama, ali ne i cjelovikako se predlaze.

Uz ¢lanak 25.

Predlozenom odredbom ukida se obveza i ovlaSteéieatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje da prikuplja sredstva za wimeko osiguranje. Prema Zakonu o
poreznoj upravi ("Narodne novine", broj 67/01), n&nom prijedlogu zakona o
doprinosima za obvezna osiguranja i propisima oawrgj riznici doprinose za
mirovinsko osiguranje prikupljaju druge institucijpa se predlozenom izmjenom
usklaiuju odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju s named propisima.

Uz ¢lanak 26.

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje predstkeri preustroj, u svrhu
poboljSanja njegove organizacije i pdéaeja &inkovitosti. U vezi s time, postoji
neophodna potreba da se neka pitanja provedbe tm@ugpodrobnije urede dépn
aktom, koji¢e donijeti Upravno vijée Zavoda. Polaze od Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti u javnim sluzlzarfiNarodne novine", broj 38/01,
112/01 i 62/02), predlaze se odgovaéajudopunaclanka 134. Zakona, kojom bi se
Zavodu dalo ovlaStenje za donoSenje odgovéegjwEeg akta.

Uz ¢lanak 27.

Doprinosi svih obveznika ptanja doprinosa trebali bi biti uteni Zakonom o
doprinosima za obvezna osiguranja, a ne viSe Zakamoirovinskom osiguranju, pa se
predlozenom odredbom usklge Zakon o mirovinskom osiguranju s novim zakonski
rjeSenjima.

Uz ¢lanak 28. i 29.

Predlozenom odredbom propisuje se da se dopragsnirovinsko osiguranje,
obveznici, obréunavanje i pléanje doprinosa, osnovice i stope za ¢6brma n&in
obratuna, rokovi pldanja kao i druga pitanja u vezi s fdajem doprinosa udeju ne
vise Zakonom o mirovinskom osiguranju nego poselzakonom.

Naime, predloZeni Zakon o doprinosima za obvezsiguoanja na jedinstven
natin za sve sustave, mirovinsko i zdravstveno osigerate zapoSljavanje uteje
pitanja navedena u prijedlogu odredbe.

Tim Zakonom se udeije izmeiu ostalih i pitanje najnize i najviSe osnhovice za
placanje doprinosa, pitanje izbora viSih osnovica pasdén u vezi predlaze brisanje
odredaba Zakona o mirovinskom osiguranju kojelwijreta pitanja.
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Uz ¢lanak 30.

Prema predlozenom Zakonu o doprinosima za obvegigaranja Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje ima pravo kontrole svitdg@taka relevantnih za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja (staz osiguranja¢g) osnovice za ob&an doprinosa i
svi primici od nesamostalnog i samostalnog radkofa se pléaju doprinosi i ostvaruju
prava iz mirovinskog osiguranja, svota Waaih doprinosa itd.)

Dakle, Zavod mora u svojoj kontroli obuhvatiti geito sve podatke relevantne
za ostvarivanje prava. S tim u svezi Zavod bi idmestalog ututivao i dug na ime
doprinosa za mirovinsko osiguranje i donosio o tarapisnik o kontroli, koji bi se
dostavljao Poreznoj upravi na daljnji postupak atgpdoprinosa, uklgujuéi tu i ovrhu.
Postupak kontrole prema ovor@lanku potanje bi se uredio @m aktom Zavoda.

Uz ¢lanak 31.

Materija ur@ena odredbamalanka 147. do 151. Zakona 0 mirovinskom
osiguranju, a koja se odnosi na pitanja naplataidoga, kamata u svezi zakasnjenja
placanja doprinosa, postupak naplate i prisilna napdajarinosa te zastara potrazivanja
doprinosa je sadrzaj predlozenog Zakona o dopnmosia obvezna osiguranja, pa se
predlaze brisanje ove odredbe.

Uz ¢lanak 32. do 34.

PredloZzenim Zakonom o doprinosima za obvezna caigal kojim je u cijelosti
uraiena materija obtanavanja i naplate doprinosa za mirovinsko osigeratvidene su
I kazne za prekrSaje pimjene u neizvrSavanju obveza iz toga Zakona.

Buduwi da Zakon o mirovinskom osiguranju vise ne sadazadredbe o
odrefivanju i naplati doprinosa za to osiguranje poteepmbrisati i kaznene odredbe iz
vazegteg Zakona, jete iste biti sadrzane u bugkm Zakonu o doprinosima za obvezna
osiguranja.

Uz ¢lanak 35.

U skladu s odredbortlanka 13. Konénog prijedloga zakona predlaze se da se
prijevremena starosna mirovina korisnika, koji tayn ostvaruju u prijelaznom razdoblju
(do 2008. godine), oddeje uz primjenu polaznog faktora 0,34%. Primjenoolapnog
faktora smanjuje se prijevremena starosna miroxan8,34% (umjesto dosadasnji 0,3%)
za svaki mjesec stjecanja prava na prijevremermossia mirovinu prije dobi propisane
za stjecanje prava za starosnu mirovinu.
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Uz ¢lanak 36.

Predlozenom odredbom ispravio bi se propu&njen prigodom donoSenja
Zakona o mirovinskom osiguranju. Naim&ankom 172. stavkom 1. toga Zakona
korisnicima prava na zastitni dodatak uz miroviraragtira se pravo na taj dodatak i
nakon 1. sijénja 1999., a da nije otvorena mdgost revizije toga davanja, ranije
zavisnog od cenzusa prihoda. &d&m, zn&ajan broj korisnika zastithog dodatka uz
mirovinu, zatéenih u koriStenju toga dodatka prema propisima$wjse primjenjivali do
31. prosinca 1998., u mevremenu je ostvario i pravo na mirovinu od inozemn
nositelja mirovinskog osiguranja itte u buddnosti ostvariti inozemnu mirovinu. U
razdoblju do 31. prosinca 1998. se u takvintaevima ponovno utdivalo pravo na
zastitni dodatak uz mirovinu, uzimgjupri tome u obzir i svotu mirovine ostvarene iz
inozemnoga mirovinskog osiguranja. S obzirom nadg propisi 0 mirovinskom
osiguranju nakon 1. sijgja 1999. viSe ne udeju odnosno ne sadrzavaju pravo na
zastitni dodatak uz mirovinu, pa tako niti ne omagu promjenu toga prava u shju
ostvarivanja prava na inozemnu mirovinu, ovi suidci prava na zastitni dodatak
nakon 1. sijénja 1999. bili stavljeni u znatno povoljniji polgaa koriStenju toga prava
od ostalih korisnika toga prava. Naime, zastitrdatak uz mirovinu odgvao se u visini
razlike izmeu svote mirovine i gratne svote najnizeg mirovinskog primanja, a u tu
svotu (razliku) uréunavala se i svota mirovine iz inozemnog osigurakgga je kasnije
(naknadno) ostvarena primjenom duearodnog ugovora o socijalnom osiguranju. Kako
propisi 0 mirovinskom osiguranju nakon 1. &j@ 1999. viSe ne sadrzavaju mogost
ponovnog odrdivanja (pa i gubitka) prava na zastitni dodataknuizovinu povodom
ostvarivanja prava na mirovinu iz inozemnog mireking osiguranja, korisnicima te
mirovine i dalje se isptaje i zaStitni dodatak, iako bi oni, stjecanjem owine iz
inozemstva to pravo izgubili ili bi im bilo ponovnadreieno u manjem opsegu nego
prije.

Predlozenom odredbom popunila bi se naprijed naeegeaznina u Zakonu, a
svi korisnici prava na zastitni dodatak uz mirovhitice stavljeni u ravnopravan polozaj
u pogledu koriStenja tog prava nakon 1.¢sija 1999.

Uz ¢lanak 37.

Na temelju Zakona o prenoSenju sredstava Drzavmmgatuna fondovima
mirovinskog i invalidskog osiguranja te uskilanja mirovina ("Narodne novine", broj
102/98) korisnicima mirovine kojima je mirovina lafena za lipanj 1998. isplaje se
dodatak uz mirovinu. Krug korisnika mirovine kojiraa ispléuje dodatak uz mirovinu i
visina tog dodatka koji pripada pojedinom korisnikirovine odréena je Pravilnikom o
natinu i rokovima isplate dodatka uz mirovinu ("Naredmovine”, broj 136/98), koji je u
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izvrSenju navedenog Zakona donio Hrvatski zavodnzavinsko osiguranje, tako da se
korisniku ispl#uje taj dodatak u svoti od 100 kn + 6% od njegoveowvime za lipanj
1998.

Premaclanku 1. stavku 3. navedenoga Zakona, isplata #adaz mirovinu
trebala bi prestati s 31. prosincem 2002.

S obzirom na to da bi prestankom isplate toga tttedajegovim korisnicima od
2003. godine doSlo do smanjivanja mirovinskih prjaaod 6,40% do 25,32%, ili u
prosjeku za 9,56%, predlaze se i dalje nastavditespodatka njegovim korisnicima, i to
u istoj mjeseénoj svoti koju su i do sada primali. Tinée se korisnicima dodatka uz
mirovinu, kojih ima 789 947 (stanje - kolovoz 2002sigurati dalje njihova materijalna i
socijalna sigurnost u istome opsegu.

Sredstva za isplatu dodatka uz mirovinu u 2008irgou visini od 1.520.000.000
kuna, osiguraée se u drzavnom prafanu.

Uz ¢lanak 38.

Zakonom o isplati mirovina korisnicima koji su mitou ostvarili u republikama
bivSe Socijalistike Federativhe Republike Jugoslavije ("Narodne me\i broj 96/93)
priviemeno je od 1992. godine uspostavljena isptait@vina korisnicima mirovina iz
drugih republika bivSe SFR Jugoslavije nastanjentirvatskoj, zbog prestanka platnog
prometa izméu republika bivSe federalne drzave.

Ovi korisnici mirovina ostvarenih u mirovinskom gsranju bivSe Republike Srbije s
prebivaliStem u Hrvatskoj koji su, kao hrvatski alrfani - predstavnici Republike
Hrvatske, bili updeni, kao hrvatski kadar, na rad u bivSu federalptavu i budti da
im je posljednje zaposlenje odnosno osiguranje Witadasnjoj Srbiji, prigodom raspada
bivSe drzave, zateni su kao korisnici mirovina iz mirovinskog osigoja SR
Jugoslavije. Budéi da oni prebivaju u Hrvatskoj, njima Hrvatski zavaa mirovinsko
osiguranje joS uvijek isptaije mirovinu prema naprijed navedenome Zakonu c@i319
godine.

Osim tih korisnika mirovina izvjestan se broj dagnika, koji su kao hrvatski
kadar bili zaposleni u bivSim saveznim tijelima $8vSFRJ odmah nakon 8. listopada
1991. stavio na raspolaganje Vladi Republike Hikatsostao jedno vrijeme u sluzbi te
umirovljen u hrvatskom mirovinskom osiguranju, gjéstan broj ih je joS uvijek aktivan.
Shodno tome, predlaze se da se onima koji suuvenirovini osigura i dalje primanje
mirovina iz hrvatskog mirovinskog osiguranja, aatista mirovinski staz ostvaren u
tijelima bivSe SFRJ prizna kao staz osiguranja $&viu Hrvatskoj, kako zbog eventualne
naknadne promjene propisa o mirovinskom osigurajiov dosadasnji polozaj u tome
osiguranju ne bi bio kasnije promijenjen.
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Uz ¢lanak 39.

Ovom, kao prijelaznom odredbom Ka@nag prijedloga zakona utgje se, dae
svim zatéenim nezaposlenim invalidima rada korisnicima i&te mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad Hrvatski zavad ndrovinsko osiguranje po
sluzbenoj duznosti ponovno odrediti invalidsku minu i poveati primjenom
povoljnijeg mirovinskog faktora od 0,8 umjesto sswjag faktora 0,6667. Na taj ¢ia
ovi zat&eni korisnici mirovine dovode se u jednak polozapwdwim korisnicima
mirovine iz¢lanka 15. ovoga Zakona za koje se predlaze istwvimiski faktor.

Uz ¢lanak 40.

Prema propisima o mirovinskom osiguranju koji s @imjenjivali do 31.
prosinca 1998. udovice su mogleéstpravo na obiteljsku mirovinu ako su u trenutku
smrti supruga navrsSile 45 godina zivota, a akoikurtavrSile 40 godina i viSe, mogle su
takaier po navrSetku 45 godina Zivotacdstel mirovinu. S druge strane, udovci su mogli
stei pravo na obiteljsku mirovinu sa 60 godina zivdiez mogunosti stjecanja prava na
tu mirovinu prije toga, osim u staju nesposobnosti za rad.

Zakonom o mirovinskom osiguranju od 1. &ij@ 1999. udovice i udovci
izjedn&eni su u pogledu uvjeta starosne dobi za obiteljgkovinu ¢lanak 62. stavak
5.), tako da je udovicama starosna granica od 4ot 45 godina Zivota izravno
poviSena na 45 odnosno 50 godina Zivota, a udovsitizzena za 10 godina (sa 60 na 50
godina zivota), uz mogunost ostvarivanja prava na tu mirovinu i naknadgnoavrSenih
45 godina zivota u trenutku smrti supruge, a pai@s navrSavanju 50 godina Zivota
(jednako kao Sto vrijedi danas i za udovice).

Predlozenom odredborflanka 40. omogtuje se, u prijelaznom razdoblju do
2008. godine, stjecanje prava na obiteljsku mirowidovicam&iji je bracni drug umro
do 31. prosinca 1998. i prije navrSene 50. godin®td pod uvjetima utdenim
predlozenom odredbom. Na tajcirase ova grupa osiguranika stavlja u jednak pglsza
drugim osiguranicima, kojima je uteno takder prijelazno razdoblje za ostvarivanje
prava na starosnu i prijevremenu starosnu mirov@sim njih, u prijelaznom razdoblju
primjene Zakona do 2007. godine obuhvatile bi sdavice kojima je bréni drug umro
nakon 1. sijénja 1999., kao i udovice, koje su koristile obgklj mirovinu uz djecu i za
to vrijeme navrSile 40 godina Zivota, a koje sunpeiepropisima o mirovinskom
osiguranju do 31. prosinca 1998. mogle ponovné g@vo na tu mirovinu s navrsenih
45 godina zivota (analognu odredbu sadrzavknak 62. stavak 3. vaZeg Zakona o
mirovinskom osiguranju). Predlozenom odredbom, ohbtile bi se u prijelaznom
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razdoblju udovice postupno i na jednakikimakako je to uréeno za osiguranike koji
ostvaruju pravo na starosnu i prijevremenu staresimavinu, prema odredbanianka
178. 179. i 182. Zakona o mirovinskom osiguranjuaké& se Zakon o mirovinskom
osiguranju poeo primjenjivati od 1. sija 1999., a ovée izmjena stupiti na snagu u
2002. godini (od te izmjenée se moi i ostvarivati pravo na obiteljsku mirovinu za
udovice), ovom su odredbom najranije mogle biti lbkaiene udovice koje su u 2002.
godini navrSile 47 godina Zivota, a ne i one izijfargodina u mldoj starosnoj dobi, jer
tada nije bilo odredbe koja bi im omadgja pravo na obiteljsku mirovinu.

Uz ¢lanak 41.

Predlozenom odredbom dosadastanovi poljoprivrednog kéanstva ostali bi i
dalje u svojstvu osiguranika u mirovinskom osigyuwat) skladu s odredboianka 3. i
4. Kon&nog prijedloga zakona sve osobe koje obavljajugpolyrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje obvezno se osigurawaa poljoprivrednici, tako da bitlan
kucanstva poljoprivrednika nije viSe od bitnog Zag za stjecanje svojstva osiguranika,
vec je od znd&aja osobni rad pojedinca u obavljanju poljoprivredfjelatnosti. Naime,
pojam predstavnika poljoprivrednog danstva i¢lana kifanstva tog poljoprivrednog
kucanstva kao osnova za obvezno mirovinsko osigurligeje vezan uz postojanje
katastarskog prihoda kao mijerila za obavljanje qmlyredne djelatnosti. Mieitim,
propisi 0 obavljanju poljoprivredne djelatnosti ipamjeni su i katastarski prihod je
ukinut kao mijerilo, pa se odrzava i nadalje obveasiguranje poljoprivrednika kojima je
poljoprivredna djelatnost jedino ili glavno zaninenSmatra se da je poljoprivredna
djelatnost jedino ili glavno zanimanje ako osoba jpnavo vlasniStva, posjeda, zakupa ili
koncesije poljoprivrednog zemljiStéldnak 4. Kon#&nog prijedloga zakona). Svadlian
poljoprivrednog kdanstva pojedinamo moze dokazati vlasnistvo ili suvlasnistvo, pdsje
zakup ili koncesiju poljoprivrednog zemljiSta i fe uvjet za obvezno mirovinsko
osiguranje. Gubi se pojantlana poljoprivrednog ktanstva" kao pravni osnov za to
osiguranje, a naglaSava se stvaranje dohotka agpidjedi.

U skladu sa redefiniranim pojmom poljoprivrednikimsadasnjim¢lanovima
kucanstva omogtio bi se istup iz tog osiguranja na njihov zahtjev.

Uz ¢lanak 42.

Odredbomélanka 24. ovoga Korgaog prijedloga zakona bilo bi osloteno od
placanja pristojbi vdenje svih postupaka za ostvarivanje prava iz mirgkog osiguranja
(i za sudsku zastitu prava). Shodno tome, ovomdimne bi se oslobodili od pianja
pristojbi i postupci koji su ranije pokrenuti, asnidovrSeni do dana stupanja na snagu
ovih izmjena.
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Uz ¢lanak 43.
Ovom odredbom oddelje se rok Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigueaa
donoSenje ofih akata iztlanka 26. i 30. ovoga Kotinog prijedloga zakona.

Uz ¢lanak 44.

Ovom se odredbom obavlja terminolosko udkianje odredbi Zakona o
mirovinskom osiguranju sa Zakonom o radu. Osim tagzvlja se i uskliivanje sa
Zakonom o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondima. U tome smislu, uguje se
I na obrazloZenje udanak 17. ovoga Korkaog prijedloga zakona.

Uz ¢lanak 45.

Buduwi da ¢e se od 1. sijmja 2003. prikupljanje doprinosa za mirovinsko
osiguranje obavljati prema Zakonu o doprinosimalzeezna osiguranja, a da taj posao
viSe née obavljati Hrvatski zavod za mirovinsko osigurarpetrebno je tome Zavodu
ostaviti u nadleznosti dovrSavanje poslova nastalifnijim razdobljima.

Uz ¢lanak 46.

Ovom odredbom utilje se stupanje na snagu i primjena odredaba ovoga
Konanog prijedloga zakona. Zakon bi stupio na snaguogsidana od dana objave u
"Narodnim novinama", u skladu s odredbatanka 89. stavka 3. Ustava Republike
Hrvatske.

Kao izuzetak predlaze se da se odretlaeka 5., 8., 12., 19., 21., 22., 25., 27.-
34., 37., 38. i 45. primjenjuju od 01. sijga 2003. Tim se odredbama izvrSava
usklativanje mirovinskog osiguranja sa Kamam prijedlogom Zakona o doprinosima za
obvezna osiguranja (ostvarivanje prava na temefpSignja osnovice za @anje
doprinosa i na druge "atipie" oblike rada, uduju obveze, obkana i pl&anja
doprinosa drugim propisima, kontrola podataka oZist@siguranja, osnovicama i
uplacenim doprinosima koji sluze za ostvarivanje pravaiirovinskog osiguranja), te se
njima korigiraju pojedini instituti (poljoprivrednosiguranje), osigurava nastavak isplate
dodatka uz mirovinu nakon prestanka vazenja ZakopeenoSenju sredstava Drzavnog
prora&una fondovima mirovinskog i invalidskog osigurang usklaivanju mirovina
("Narodne novine", broj 102/98), te trajno preuzirgplata mirovina korisnicima
mirovina hrvatskim drzavljanima s prebivaliStem epRblici Hrvatskoj, koji su mirovinu
ostvarili kao sluzbenici u saveznim tijelima biSERJ.
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IV. PODACI O FINANCIJSKIM SREDSTVIMA POTREBNIM ZA
PROVODENJE ZAKONA

Primjena ovoga Zakona imae za posljedicu povanje izdataka za isplatu
mirovina, iakoce pojedine odredbe utjecati na smanjenje defrih izdataka, natito
ako se promatra duze razdoblje.

Korisnicima Kkoji ¢e ostvariti prijevremenu starosnu mirovinu od dana
primjene ovog Zakona, miroving se, primjenom polaznog faktora, smanijiti
za svaki mjesec ostvarivanja mirovine prije dobbgisane za starosnu
mirovinu, umjesto 0,3% za 0,34%. To Znhaa ¢e se osiguranicima Kkoji
ostvaruju mirovinu godinu dana prije dobi propisaaestarosnu mirovinu, ta
mirovina umanjiti za 4,08% (umjesto sadasSnjih 3,6%)koji ostvaruju tu
mirovinu 5 godina ranije, umanjenje iznosi 20,4%jesto dosadasnjih 18%).
Predlozeno smanjenje prijevremene starosne mirooth@si se samo na
korisnike koji¢e mirovinu ostvarivati nakon primjene ovog Zakona.

Zbog predlozene promjene, prijevremena starosnevina ostvarivate se u
prosjeku za oko 1,5% u manjem iznosu u odnosu masikoji bi ostvarili
prema sadasnjim propisima.

Izdaci u 2003. po ovoj osnovi smargé se za oko 1,1 mil kuna. ¥eefekti
ocekuju se sljedgh godina, prije svega zbogéeg poticaja za duzim radom i
kasnijim ostvarivanjem mirovine, odnosno smaggitse broj korisnika kojie
ostvarivati prijevremenu starosnu mirovinu.

Poveanje mirovinskog faktora za nezaposlene korisnikalidske mirovine
zbog profesionalne nesposobnosti za rad s 0,666D,8a uzrokovatce
pove&anje ovih mirovina za oko 20%. Pro&p@ mirovina za 37 808 korisnika
ove mirovine (stanje u rujnu 2002.) iznosila je(B@2 kune. Povanje ¢e
iznositi u prosjeku oko 200 kuna &e prosj€na invalidska mirovina zbog
profesionalne nesposobnosti za rad iznositi ok6A Kuna.

PredloZzeno pov@nje invalidske mirovine zbog profesionalne nespossti
za rad odnosi se na sve nezaposlene korisnike revime, dakle do sada
ostvarene kao i mirovine kofe se ostvarivati nakon primjene ovog Zakona.
Procjenjuje se d&e se izdaci u 2003. potai za oko 90 milijuna kuna.
Nakon 2004. godine,¢ekuje se da bi izdaci rasli po neSto manjoj stapi o
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stope uskldivanja mirovina, jer se ubude atekuje smanjenje broja korisnika
ove mirovine.

Korisnicima koji ¢e najnizu mirovinu ostvarivati od dana primjene g@vo
Zakona, najniza mirovina odredié se za svaku godinu mirovinskog staza u
iznosu koji je za mirovine s mirovinskim stazem 80 godina jednak
dosadasnjem, a za mirovine sa stazem duzim od @@aaa 1% do 16% nizi
od dosadasSnjeg iznosa. Tako ¢e se Kkorisnicima prijevremene starosne
mirovine koji ostvaruju najnizu mirovinu, i na nga mirovinu primijeniti
polazni faktor, kojim se mirovina umanjuje za mEs@stvarivanja mirovine
prije dobi propisane za starosnu mirovinu (umam&rnosi, ovisno o broju
mjeseci ranijeg ostvarivanja mirovine, od 0,34%2004%).

Izdaci za isplatu najnize mirovine u 2003. smafgilse za oko 3,5 mil kuna.
Veci financijski efekti, méutim, oiekuju se slijed@&h godina. Naime, izdaci
za najnizu mirovinu i dalje bi rasli brze od drugibdataka, ali bi se
predloZzenom promjenom smanjila stopa rasta brajsiéa najnize mirovine

I izdataka za isplatu najnize mirovine, a péa@ bi se poticaj ptanju
doprinosa.

Procjenjuje se, dée ovaj Zakon preuzeti u hrvatsko zakonodavstvo @&o
korisnika mirovine hrvatskih drzavljana s prebig&im u Hrvatskoj, koji su
mirovine ostvarili, ili ¢e ostvariti temeljem mirovinskog staza u saveznim
tijelima bivSse SFRJ, a na te su poslove bili ¢gma kao hrvatski kadar od
tijela drzavne vlasti Hrvatske. Taker se procjenjuje da je temeljem tog
zaposlenja ostvareno progpe Sest godina staZza, pa bi, preuzimanjem toga
staza u hrvatski mirovinski staz trebalo u drzavr@oratunu u 2003. godini
osigurati 36.000,00 kuna mjesm® ili 430.000,00 kuna godisnje.

Primjena Zakona utjecate u 2003. godini na nastanak izdataka ki se
namirivati iz dva izvora:

1.

iz doprinosate se namirivati pov@ani izdaci za isplatu mirovina uzrokovani
pove&anjem invalidskih mirovina zbog profesionalne nesgmosti za rad

nezaposlenih invalida rada, a¢g izdaci dijelom biti manji jer se istodobno
smanjuju za nove korisnike iznosi najnize mirovingrijevremene starosne
mirovine. Ukupno pov&anje izdataka kojice se namirivati iz doprinosa
iznosit ¢e oko 7 mil kuna mjeseo, odnosno u 2003. ukupno oko 85,5 mil
kuna (pod pretpostavkom d# Zakon stupiti na snagu u drugoj polovici
studenog 2002.). Navedeni izdam se namiriti iz powaanih prihoda od
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doprinosa zahvaljui proSirenju osnovice za p@anje doprinosa prema
Konatnom prijedlogu zakona o doprinosima za obveznaunaiga.

2. iz drzavnog pror&na za 2003. godinu trebali bi se i nadalje nanirdtaci za
isplatu dodatka uz mirovinu, kofie se ispléivati istom krugu korisnika i u
istom iznosu u kojem se do prosinca 2002. iagadodatak od 100 kuna i
6%, Sto¢e u 2003. godini iznositi 1,520 mird kuna. Td&obi se u drzavhom
prora&unu trebalo osigurati sredstva za isplatu mirovinglijela mirovine
bivSim sluzbenicima, hrvatskom kadru u savezninelitja bivSe SFRJ
priblizno od 430 tiséa kuna. To zna da bi se prema ovom Zakonu o
drzavnom proré&unu u 2003. godini trebala osigurati sredstva upuakun
iznosu od 1.520.430.000,00 kuna.

V. RAZLIKE IZME PU RJESENJA U KONACNOM PRIJEDLOGU
ZAKONA (Il CITANJE) U ODNOSU NA RJESENJA U PRIJEDLOGU ZAKONA
(I CITANJE) | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RALIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 22. sjednici 23. svibnja 2068dine nakon rasprave o
Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakonarovinskom osiguranju (u prvom
¢itanju) donio Zakljgak, prema kojemu je prihgan Prijedlog zakona, a sve primjedbe,
prijedlozi i miSljenja izrazena u raspravi dostawij su predlagatelju radi pripreme
Konanog prijedloga zakona.

Uvazavajuéi kod izrade Kon&nog prijedloga zakona, sve dostavljene prijedloge i
misljenja u odnosu na tekst Prijedloga zakona jeojiaspravljen u Hrvatskom saboru u
prvom¢itanju nastale su sljede bitne razlike:

1. Ispusten jetlanak 8. Prijedloga zakona kojim je bila predloZzemjenaclanka
24. Zakona o mirovinskom osiguranju, n&inada se u staz osiguranja&uaaju samo
razdoblja za koja su uplani doprinosi za mirovinsko osiguranje.

Takav prijedlog je pobudio veliku pozornost niz sunika u raspravi i prije
rasprave u Hrvatskom saboru, a o tom pitanju ilirazi misljenja Odbor za Ustav,
poslovnik i politeki sustav i Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog sahuema kojima
"rjeSenje iz Prijedloga zakona da se u staz osiganaunaju samo razdoblja za koja su
uplateni doprinosi za mirovinsko osiguranje u raspravsiaknuto kao neprihvatljivo, ne
samo iz razloga pratmosti ve& i iz razloga svrsishodnosti. U raspravi je naghaSda
radnik ne moze odgovarati, odnosno snositi Stets$jqulice, ako obvezni doprinosi nisu
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uplateni, jer ne postoji pravni instrument kojim bi réddmogao utjecati na naplatu
doprinosa.”

S obzirom da se cilj i svrha boljeg i urednijegdalidja doprinosa za mirovinsko
osiguranje postize kroz cjelokupno uspostavljenavpr mehanizam u vaZem
zakonodavstvu, prinégna je primjedba saborskih odbora i ispustenclpnak 8.
Prijedloga zakona i druge odredbe vezane zddapk. Naime, p&ev od odredbi Zakona
o radu kojima je propisano pravo radnika natpla obveze poslodavca da prigodom
svake isplate ptee radniku urti obraun iz kojeg je vidljivo kolika je njegova pla
(bruto) kao i svote doprinosa, poreza i prireza kajod plge odbijeni od radnika se
ocekuje aktivan odnos u pogledu brige za svojépladoprinose koje su za njih obvezni
placati poslodavci. U mirovinskom sustavu je osnovaerdfmji registar osiguranika
(REGOS) za prikupljanje i obradu podataka po osigisima, izmdu ostalog, o
obratunatim i uplgenim doprinosima za mirovinsko osiguranje. Mégust isplate plée
vezana je uz uplatu doprinosa. Radnik moze svalkiseg provjeriti kod REGOS-a
podatak o upk&enim doprinosima i inicirati pokretanje postupk&mpa Poreznoj upravi
kojoj je osnovna obveza naplata i prisilna napk@rinosa, s obvezom poduzimanja
mjera i sankcija, zbog neglanja doprinosa, to su néane kazne ali i oduzimanje
dozvole za obavljanje daljnje djelatnosti ili zaainja u trajanju od jedne godine.

I konaino, valja napomenuti, da za mirovinsko osiguraéemelju individualne
kapitalizirane Stednje (koja se provodi od 1.csija 2002.) od izuzetne je vaznosti za
materijalnu i socijalnu sigurnost osiguranika dassudoprinosi upléeni, jer se mirovina
izracunava od visine uptanih doprinosa, pa svaka tolerancija u priznavastpra
osiguranja bez uptenih doprinosa ide na Stetu osiguranika i njeg@agane sigurnosti
u slutaju starosti.

2. Zbog ispustanjg&lanka 8. Prijedloga zakona ispusten j#ganak 20. Prijedloga
zakona kao nepotreban, a odredibenka 11. i 12. Kon&og prijedloga zakona su
preformulirane radi uskiivanja s nastalim prethodnim promjenama.

3. Clankom 19. i 21. Kon#nog prijedloga zakona dodaju se nove odredbe itto u
¢lanku 98. stavka 4. i glanku 106. stavka 5. Zakona o mirovinskom osigurggema
kojima se uréuju odnosi u situaciji kada poslodavac, koji je eban odjaviti radnika sa
mirovinskog osiguranja ne izvrSava tu svoju obve2redlaze se da Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje po sluzbenoj duznosti rie@enptvrdi da poslodavac ne obavlja
poslovnu djelatnost, a po pravoémosti rjeSenja utvrditée prestanak svojstva
osiguranika koji su evidentirani kao zaposleni ktmy obveznika doprinosa. Na
neophodnost udivanja ovoga pitanja upozorio je Hrvatski zavod marovinsko
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osiguranje (tijekom rasprave u prvogtanju Prijedloga zakona) a koji u tom dijelu
provedbe osiguranja nailazi na pote&kojer ne moze provesti odgovarajuzastitu
radnika.

4. U dosadaSnjoj praksi primjene Zakona o mirovinskasiguranju je
primijeceno da u Zakonu nedostaju odredbe o didamju invalidske mirovine kada je
invalidnost prouzréena dijelom boledi ili ozljedom, a dijelom ozljedom na radu ili
profesionalnom bolési. To je za posljedicu imalo, ne samo te&&kau postupku
vjeStaenja prigodom ostvarivanja prava na temelju invedsti, nego i neoddvanje
opsega prava na temelju invalidnosti, koji odgowstvarnom stanju invalidnosti u nekim
slucajevima. Stoga je bilo potrebno predloziti odgoyaia dopunu Zakonacfanak 14.
Konanog prijedloga zakona).

5. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje uprav@ama preustroj, u kojemu
bi se organizacija Zavoda zZi@no izmijenila u odnosu na dosadasnju. U tome lsinis
ocijenjeno je da, za Sto efikasniju provedbu prejst Zavodu treba dati ovlastenje da
op¢im aktom uredi postupak imenovanjacekika, Sefova i voditelja organizacijskih
jedinica Zavoda, kao i njihov reizbaflgnak 26. Konanog prijedloga zakona).

6. Prigodom donoSenja Zakona o mirovinskom osiguratd@O8. godine
propusteno je posebno urediti mdégueviziju zastitnog dodatka uz mirovinu (radi se o
pravu iz mirovinskog osiguranja koje se viSe ne ensfecati od 1999. godine). U
meduvremenu se pokazalo da bi ovo pravo trebalo matidi dalje u sldajevima u
kojima korisnik zastitnog dodatka naknadno ostvarimirovinu iz inozemnog
mirovinskog osiguranja, bududa mu je zastitni dodatak ranije bio priznat wprabog
toga Sto nije imao drugih prihoda. Stoga se predlpbpunjavanje ove zakonske
praznine, kojom bi bili obuhvani korisnici zastitnog dodatka uz mirovinu, koji 8
meduvremenu stekli ilce st&i i mirovinu iz inozemnog mirovinskog osiguranjdanak
36. Kon&nog prijedloga zakona).

7. Zakon o mirovinskom osiguranju, koji se primjeejud 1999., uredio je i neka
pitanja obveznog mirovinskog osiguranja na temiglgividualne kapitalizirane Stednje.
Medutim, naknadnim Zakonom o obveznim i dobrovoljnimrawinskim fondovima
("Narodne novine", broj 49/99 i 63/00) ta su pitaxjrulcije ureiena. Tako je obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kap#tirane Stednje obuhvatilo, ne samo
rizik starosti, vé u nekim sldajevima i rizike invalidnosti i smrti, a omogio i
osiguranicima u starosti izae 40 i 50 godina da pristupe tome osiguranju. Ugom
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smislu, bilo je potrebno dopunitilanak 83. Zakona o mirovinskom osiguranju, a u
ostalim ¢lancima brisati dio teksta koji ovo osiguranje ggéava samo na zastitu od
rizika starosti {lanak 17. i 44. Konmog prijedloga zakona).

8. Tijekom rasprave o izmjenama i dopunama Zakonarovinskom osiguranju,
a sagledavajti i situaciju nakon 31. prosinca 2002., kada bbaéla prestati primjena
Zakona o prenoSenju sredstava drzavnog puoiafondovima mirovinskog i invalidskog
osiguranja te uskéivanju mirovina ("Narodne novine", broj 102/98),jeajeno je da bi
prestanak dodatka uz mirovinu imao &@mae posljedice po do sada dostignutu razinu
mirovinskih primanja oko 4/5 korisnika mirovina.oBzirom na to predloZena je daljnja
isplata toga dodatka u istoj vrijednosti koja jeppdala korisniku 31. prosinca 2001.
(¢lanak 37. Konénog prijedloga zakona).

9. Ve¢ se duze vrijeme Vladi Republike Hrvatske daraskupina bivsih
sluzbenika u saveznim tijelima bivSe SFR Jugostawkpji zive u Hrvatskoj i imaju
hrvatsko drzavljanstvo, a u svrhu direanja njihovog polozaja u hrvatskom mirovinskom
osiguranju. U skladu s njihovim prijedlozima, pr@tt se uclanku 38. Kon#énog
prijedloga zakona da se:

- preuzme u hrvatsko zakonodavstvo isplata mirovtiimabsoba, koja se obavlja
od 1993. u Hrvatskoj, i

- uredi polozaj onih osoba koje su se nakon 8opiatla 1991. stavile na
raspolaganje Vladi Republike Hrvatske te radileruatskim tijelima drzavne vlasti i
uprave.

VI. OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA | MISLJENJA NA PRIJEDLO G
ZAKONA KOJA NISU PRIHVA CENA

Prosudiuju¢i raspravu i zakljgke Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela o
Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona imvinskom osiguranju,
raspravljeni su svi dostavljeni prijedlozi i midija i odgovarajée su ugrdeni u tekst
Konatnog prijedloga zakona. Nije pring@na u raspravi istaknuta nomotetkai
primjedba Odbora za Ustav, poslovnik i pakii sustav, te Odbora za zakonodavstvo
izrecena "na odredbu Prijedloga zakona kojom se udamcogituje, u prijelaznom
razdoblju do 2008. godine stjecanje prava na gbkiglmirovinu, a u vezi s ravnopravnih
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odreienjem bré&nog druga kao ovlasStenika prava te sdareom godina zivota potrebnih
za ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu."

S tim u svezi napominjemo, da je joS Zakonom cowiitskom osiguranju od 1.
sijecnja 1999. starosna dob za ostvarivanje obiteljsk®vime za musSkarce - udovce
shizena sa 60 na 50 godina Ziv@iae su se muskarci - udovci u tom pogledu izjédna
sa Zzenama - udovicama. Shodno tome, nije trebatenoprilikom predlagati posebne
prijelazne odredbe za muskarce - udovce, kao dmy&njeno za Zene, za koje su od 01.
sijecnja 1999. poostreni uvjeti starosne dobi za olsikeljmirovinu, od ranijih 45 na 50
godina Zivota. Upravo zbog tih poostrenih uvjetgradeno je u prijelaznom razdoblju
postupno stjecanje prava na obiteljsku mirovinu2008. godine i na taj se ia ova
grupa osiguranika stavlja u jednak polozaj s drugsiguranicima kojima je taker
uredeno prijelazno razdoblje za ostvarivanje prava tasosnu i prijevremenu starosnu
mirovinu.
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TEKST ODREDABA ZAKONA O MIROVINSKOM
OSIGURANJU KOJE SE MIJENJAJU ILI DOPUNJUJU
("Narodne novine", broj 102/98., 127/2000., 59/01.1109/01.)

vev 2

- redakecijski prociséeni tekst -

Clanak 8.

Sredstva za mirovinsko osiguranje osiguravaju osiguranici, poslodavci, drugi
obveznici placanja doprinosa odredeni ovim Zakonom i Republika Hrvatska.

Clanak 10.
(1) Obvezno su osigurani:

1) zaposlenici i s njima, prema posebnim propisima, izjednacene osobe,

2) osobe koje su izabrane ili imenovane na duznosti u tijelima drzavne vlasti,
jedinicama lokalne uprave i samouprave i jedinicama lokalne samouprave, ako za
taj rad primaju placu,

3) osobe koje se nakon zavrsenog skolovanja nalaze na obveznom prakticnom
radu ili na dobrovoljnoj praksi (volonteri), ako rade s punim radnim vremenom,
bez obzira na to primaju li za taj rad placu, odnosno naknadu,

4) hrvatski drzavljani koji su u Republici Hrvatskoj zaposleni kod stranih
diplomatskih, konzularnih ili drugih medunarodnih predstavnistava ili u osobnoj
sluzbi kod stranih drzavljana, ako medunarodnim ugovorom nije drukcije
odredeno,

5) strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva, koji su zaposleni na teritoriju
Republike Hrvatske, ako medunarodnim ugovorom nije drukcije odredeno.

(2) Nezaposlene osobe obvezno su osigurane pod uvjetima i u trajanju utvrdenim
propisima o zaposljavanju.

Clanak 11.

Obvezno su osigurani:

1) obrtnici i trgovci pojedinci, upisani u odgovarajuci registar,

2) osobe koje u skladu s posebnim propisima, samostalno obavljaju profesionalnu
djelatnost kao S$to su odvjetnici, lije¢nici, zubari, umjetnici, novinari, odgajatelji,
lektori, prevoditelji, primalje i drugi,

3) vrhunski Sportasi i Sahisti, ako nisu osigurani po drugoj osnovi.
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Clanak 12.

(1) Poljoprivrednici i ¢lanovi njihovih kucanstava, koji obavljaju poljoprivrednu
djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, obvezno se osiguravaju ako u trenutku
podnosenja prijave na osiguranje imaju:

1) navrSenih 15 godina Zivota,
2) zdravstvenu sposobnost za obavljanje poljoprivredne djelatnosti,

3) katastarski i drugi prihod kuc¢anstva u prethodnoj godini u visini od najmanje
25% od prosjecne godiSnje bruto place svih zaposlenih u prethodnoj godini u
Republici Hrvatskoj po osiguranom clanu kucanstva,

4) prebivaliste u op¢ini ili gradu u kojoj se nalazi zemlja kuéanstva, odnosno u
kojoj se bave poljoprivredom ili u njoj susjednoj op¢ini ili gradu.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka, ako katastarski prihod u
prethodnoj godini nije valoriziran, katastarski prihod kuéanstva uzet ce se iz
godine u kojoj je katastarski prihod posljednji put valoriziran i usporediti s
prosjecnom placom svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u toj godini.

(3) Smatra se da osobe iz stavka 1. ovoga clanka ne obavljaju poljoprivrednu
djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje ako su obvezno osigurane po drugoj
osnovi, ako su korisnici mirovine ili su na redovitom $kolovanju.

(4) Poljoprivrednim kuéanstvom, prema ovom Zakonu, smatra se zajednica
zivljenja, privredivanja i troSenja prihoda ostvarenih radom ¢lanova kuéanstva,
bez obzira na srodstvo, pod uvjetom da najmanje jedan ¢lan kucanstva obavlja
poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje.

(5) Pod drugim prihodom kucanstva, prema stavku 1. tocki 3. ovoga clanka,
smatra se porezu podlozan prihod ostvaren u pruzanju usluga fizickim ili
pravnim osobama te prihod od drugih djelatnosti, kao i prihod od uzgoja peradi,
stoke i sli¢no.

Clanak 16.

(1) Na osobni zahtjev obvezno se osiguravaju hrvatski drzavljani zaposleni u
inozemstvu kod medunarodnih organizacija i stranih poslodavaca ili na
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brodovima pod stranom zastavom, ako nisu obvezno osigurani prema inozemnim
propisima na koje se odnosi medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju.

(2) Pod uvjetima iz stavka 1. ovoga c¢lanka obvezno se osiguravaju hrvatski
drzavljani zaposleni na teritoriju Republike Hrvatske kod medunarodnih
organizacija.

(3) Obvezno osiguranje iz stavka 1. i 2. ovoga clanka uspostavlja se od dana
zaposlenja, a najranije od 1. sije¢nja godine u kojoj je podnesena prijava na
osiguranje.

Clanak 17.
(1) Osobe kojima je prestalo obvezno mirovinsko osiguranje mogu se osigurati na
produZeno osiguranje ako od prestanka obveznog osiguranja nije proteklo vise od

12 mjeseci i ako podnesu prijavu osiguranja u tom roku.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se osigurati na produzeno osiguranje za
vrijeme:

1) neplaenog dopusta,
2) mirovanja radnog odnosa dok dijete ne navrsi tri godine Zivota,

3) strucnog usavrSavanja ili specijalizacije nakon prestanka ugovora o radu,
sluzbe, odnosno obavljanja djelatnosti,

4) nezaposlenosti, ako se osoba prijavila nadleznoj sluzbi zaposljavanja i ako se
uredno prijavljuje toj sluzbi,

5) privremenog ili sezonskog prekida obavljanja djelatnosti,

6) zaposlenja u inozemstvu u medunarodnim i drugim organizacijama na osnovi
medunarodnih ugovora, odnosno kod stranog poslodavca, ako za to vrijeme nije
obvezno osigurana u Republici Hrvatskoj, odnosno ako medunarodnim
ugovorom nije druk¢éije odredeno,

7) boravka u inozemstvu kao bracni drug osiguranika - hrvatskog drzavljanina na
radu u inozemstvu,

8) nezaposlenosti pomoraca nakon prestanka ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ako se prijavi nadleznoj sluzbi zaposljavanja i ako se uredno prijavljuje
toj sluzbi.

(3) Na produzeno osiguranje moze se osigurati i osoba koja ima prebivaliste na
teritoriju Republike Hrvatske i koja je nakon prestanka obveznoga mirovinskog
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osiguranja u drzavi s kojom je sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju uredno
prijavljena nadleznoj sluzbi zaposljavanja kao nezaposlena osoba, neovisno o
tome je li prije obveznog osiguranja u inozemstvu bila osigurana u Republici
Hrvatskoj.

(4) Pravo na produzeno osiguranje prestaje i prije prestanka okolnosti iz stavka 2.
i 3. ovoga clanka, ako dospjeli doprinosi nisu uplaceni u roku od 3 mjeseca od
dana dospijeca.

Clanak 25.

(1) U staz osiguranja racuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim
vremenom od 42 sata tjedno. Kao puno radno vrijeme smatra se i radno vrijeme
krace od 42 sata tjedno koje je kao takvo utvrdeno posebnim propisima ili
kolektivnim ugovorom.

(2) Kao razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom smatra se i
razdoblje koje u zaposlenju sa skra¢enim radnim vremenom koje provedu:

1) zaposleni roditelj koji radi s polovicom punoga radnog vremena nakon proteka
obveznoga porodiljnog dopusta, porodiljnog dopusta za blizance, za trece i svako
sljedece dijete, kao i u slucaju rada sa skratenim radnim vremenom zbog
pojacane brige i njege djeteta,

2) roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji radi s polovicom punoga
radnog vremena,

3) zaposlenici koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom prema posebnim
propisima.

(3) U staz osiguranja racuna se i razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim
radnim vremenom, u trajanju koje odgovara ukupnom broju sati takva rada
ostvarenog za pojedine godine, obra¢unatih na puno radno vrijeme.

(4) Odredbe stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka primjenjuju se i kad je radno vrijeme
ostvareno u zaposlenju kod dva ili viSe poslodavaca.

(5) Razdoblje provedeno u zaposlenju na sezonskim poslovima na kojima je
ostvaren ve¢i broj sati od punoga radnog vremena racuna se u trajanju
preracunatom na puno radno vrijeme.

(6) Korisnicima invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad u
staz osiguranja racuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim radnim
vremenom u trajanju koje odgovara dvostrukom vremenu provedenom u
zaposlenju, ali najduze u trajanju do punoga radnog vremena.
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(7) Staz osiguranja iz stavka 1. do 6. ovoga ¢lanka priznaje se u staz osiguranja u
trajanju najvise 12 mjeseci za pojedinu kalendarsku godinu.

Clanak 27.

U staz osiguranja racuna se i razdoblje koje je osoba, odnosno osiguranik proveo
izvan zaposlenja na osnovi kojega je bio osiguran, i to:

1) za koje je primao pla¢u, odnosno naknadu plate prema posebnim propisima,

2) za koje je ostvario pravo na mirovinsko osiguranje, u skladu s propisima o
zaposljavanju,
3) obavljanja roditeljske duznosti iz ¢lanka 15. ovoga Zakona.

Clanak 28.

(1) U staz osiguranja racuna se razdoblje koje osiguranik, odnosno korisnik
mirovine - svecenik, redovnica i redovnik dokupi za razdoblje provedeno u
svecenickoj i redovnickoj sluzbi prije 1. sije¢nja 1999.

(2) Zahtjev za dokup staza prema stavku 1. ovoga clanka moze se podnijeti
najkasnije do 31. prosinca 2000.

(3) Zavod op¢im aktom utvrduje visinu, nacin i rok placanja doprinosa za dokup
staza osiguranja.

(4) Visina doprinosa za dokup staza iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se tako da
se sredstvima ostvarenim tim doprinosom osigurava izvrSenje obveze Zavoda
nastale priznanjem toga staza.

(5) U mirovinski staz ra¢una se samo ono razdoblje dokupljenog staza za koje je
doprinos placen u cijelosti.

Clanak 32.

(1) Pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu ima osiguranik
od dana kada su ispunjeni uvjeti za mirovinu, s tim $to se pravo na mirovinu

moze ostvariti nakon prestanka osiguranja.

(2) Zahtjev za priznanje prava na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu
mirovinu moze se podnijeti najranije dva mjeseca prije prestanka osiguranja.
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(3) Kada se pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu
ostvaruje na zahtjev osiguranika nakon prestanka osiguranja, osiguranik ima
pravo na mirovinu od prvoga iduceg dana nakon prestanka osiguranja, ako je
zahtjev za ostvarivanje prava na mirovinu podnesen u roku od Sest mjeseci od
prestanka osiguranja. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka navedenoga roka,
osiguranik ima pravo na mirovinu od prvoga dana iduceg mjeseca nakon
podnosenja zahtjeva i za Sest mjeseci unatrag.

(4) Osiguranici koji su sami obveznici placanja doprinosa iz ¢lanka 10. stavka 1.
tocke 4., ¢lanka 11. do 14. i ¢lanka 16. i 17. ovoga Zakona, mogu ostvariti mirovinu
pod uvjetom da su u cijelosti uplatili dospjele doprinose za mirovinsko osiguranje
s pripadaju¢im kamatama.

Clanak 54.

(1) Pravo na invalidsku mirovinu ima osiguranik od dana nastanka invalidnosti,
ako ovim Zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Kada se pravo na invalidsku mirovinu ostvaruje na zahtjev osiguranika nakon
prestanka osiguranja, a invalidnost je postojala prije podnosenja zahtjeva,
osiguranik ima pravo na invalidsku mirovinu od dana nastanka invalidnosti, ako
je zahtjev za ostvarivanje prava podnesen u roku od Sest mjeseci od dana
nastanka invalidnosti. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka navedenoga roka,
osiguranik ima pravo na invalidsku mirovinu od prvoga dana iduceg mjeseca
nakon podnosenja zahtjeva i za Sest mjeseci unatrag.

(3) Osiguraniku kod kojega je utvrdena invalidnost na temelju koje ima pravo na
invalidsku mirovinu iz ¢lanka 34. ovoga Zakona, a koji je primao naknadu place
za vrijeme bolovanja prema propisima o zdravstvenom osiguranju, invalidska
mirovina se ispla¢uje od prvoga iduceg dana od dana kada je rjeSenje o priznanju
prava na mirovinu postalo pravomoc¢no.

(4) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu na temelju opce
nesposobnosti za rad iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Zakona a koji nije primao
naknadu place za vrijeme bolovanja prema propisima iz zdravstvenog osiguranja,
mirovina se isplacuje od prvoga idu¢eg dana od dana do kojega je nakon utvrdene
invalidnosti ostvario placu.

(5) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu na temelju profesionalne
nesposobnosti za rad iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona, a koji je nakon
utvrdene invalidnosti nastavio raditi a nije primao naknadu place za vrijeme
bolovanja prema propisima o zdravstvenom osiguranju, invalidska mirovina
isplaéuje se, uz primjenu ¢lanka 80. stavak 1. tocka 5. ovoga Zakona, od dana
utvrdene invalidnosti.
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(6) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu na temelju profesionalne
nesposobnosti za rad iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona, a kojem je nakon
utvrdene invalidnosti prestao radni odnos, odnosno osiguranje, invalidska
mirovina se isplac¢uje, uz primjenu ¢lanka 80. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona, od
prvoga idu¢eg dana nakon prestanka radnog odnosa, odnosno osiguranja.

(7) Osiguraniku iz ¢lanka 10. stavak 1. tocka 4., ¢lanka 11. do 14. i ¢lanka 16. i 17.
ovoga Zakona koji ima pravo na invalidsku mirovinu, mirovina se isplacuje od
dana nastanka invalidnosti ako su do toga dana dospjeli doprinosi s pripadaju¢im
kamatama u cijelosti uplaceni.

(8) Osiguranik kod kojega je invalidnost nastala kao posljedica radnje za koju je
pravomoc¢nom presudom osuden prema kaznenom zakonodavstvu za kaznena
djela protiv Republike Hrvatske i kaznena djela protiv vrijednosti zastiéenih
medunarodnim pravom ne stjeCe, odnosno gubi pravo na invalidsku mirovinu
ostvarenu na temelju te invalidnosti s prvim danom iduc¢ega mjeseca od mjeseca
u kojem je presuda donesena u kaznenom postupku postala pravomoénom.

(9) Ako u slucaju iz stavka 8. ovoga clanka postoji pravo c¢lanova obitelji
osiguranika na uzdrzZavanje od osiguranika, njegova ¢e se invalidska mirovina
isplaéivati tim ¢lanovima obitelji u visini obiteljske mirovine.

Clanak 75.

(1) Vrijednosni bodovi utvrduju se na temelju placa i osnovica osiguranja
ostvarenih nakon 1. sijenja 1970. tako da se placa, odnosno osnovica osiguranja
utvrdena za svaku kalendarsku godinu podijeli s prosjeénom godi$njom plaéom
svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za istu kalendarsku godinu. Place ili
osnovice koje su u bruto svoti dijele se s prosjenom bruto placom, a ako su u
neto svoti s prosjeénom neto placom.

(2) Za razdoblja mirovinskog staza navrSenog do 31. prosinca 1969. uzimaju se
prosjecni vrijednosni bodovi. Prosjecni vrijednosni bodovi uzimaju se i za
razdoblja mirovinskog staza navrsenog nakon 1. sijetnja 1970. u kojima nije
ostvarena placa, odnosno osnovica osiguranja ili ne postoje podaci o placi,
odnosno osnovici osiguranja, kao i za razdoblja u kojima su osiguranici dok su
imali status prognanika imali pravo na minimalnu plaéu.

(3) Prosjecni vrijednosni bodovi utvrduju se tako da se zbroj vrijednosnih bodova
iz stavka 1. ovoga clanka, clanka 76. i 77. ovoga Zakona podijeli s razdobljem za
koje su obracunati.

(4) Osiguraniku kojem se ne mogu utvrditi vrijednosni bodovi ni za jednu
kalendarsku godinu nakon 1. sijecnja 1970. zbog toga Sto osiguranik nakon toga
dana nije bio osiguran ili za razdoblja nakon toga dana nema podataka o pla¢i,
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odnosno osnovici osiguranja, vrijednosni bodovi ¢e se utvrditi tako da ¢e se za
svaku godinu mirovinskog staza uzeti jedan vrijednosni bod.

(5) Za utvrdivanje vrijednosnih bodova za godinu u kojoj se ostvaruje pravo na
mirovinu, uzimaju se prosjecni vrijednosni bodovi razmjerno stazu osiguranja
navrsenom u toj godini.

(6) Kada je ukupni mirovinski staz navrSen u godinama, mjesecima i danima,
tada se ukupni mirovinski staz racuna tako da se za svaki dodatni mjesec
navrSenoga staza punim godinama dodaje po 0,0834, a za svaki dodatni dan po
0,00274.

(7) Jedan vrijednosni bod u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja pla¢u u
visini prosjecne place u Republici Hrvatskoj u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 78.

(1) Polazni faktor ovisi o dobi osiguranika na dan stjecanja prava na mirovinu.
Polazni faktor odreduje u kojem se opsegu uzimaju u obzir vrijednosni bodovi pri
utvrdivanju mjesecne svote mirovine. Vrijednosni bodovi uzimaju se u punom
opsegu (polazni faktor 1,0):

1) kod invalidskih mirovina,
2) kod obiteljskih mirovina nakon smrti osiguranika,
3) kod starosnih mirovina.

(2) Polazni faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine utvrduje se tako
da se polazni faktor iz stavka 1. ovoga clanka za svaki kalendarski mjesec
smanjuje za 0,3% osiguraniku prije navrsene 65. godine zivota - muskarcu,
odnosno 60. godine Zivota - Zeni.

Clanak 79.

(1) Osobni bodovi za odredivanje mirovine dobivaju se tako da se prosjecni
vrijednosni bodovi iz ¢lanka 75. stavka 3. ovoga Zakona pomnoZze s ukupnim
mirovinskim stazom i polaznim faktorom.

(2)Osnovica za utvrdivanje osobnih bodova su vrijednosni bodovi:

1) osiguranika - za odredivanje starosne mirovine, prijevremene starosne
mirovine i invalidske mirovine,

2) umrlog osiguranika - za odredivanje obiteljske mirovine.
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(3) Pri odredivanju osobnih bodova osiguranika za odredivanje invalidske
mirovine, ako je invalidnost uzrokovana ozljedom na radu ili profesionalnom
boleséu, uzimaju se u obzir vrijednosnih bodovi najmanje za 40 godina
mirovinskog staza.

(4) Pri odredivanju osobnih bodova umrlog osiguranika, za odredivanje obiteljske
mirovine uzimaju se u obzir vrijednosni bodovi najmanje za 21 godinu
mirovinskog staza.

(5) Pri odredivanju osobnih bodova umrlog osiguranika, ¢ija smrt je uzrokovana
ozljedom na radu, ili profesionalnom boleséu za odredivanje obiteljske mirovine
uzimaju se u obzir vrijednosni bodovi najmanje za 40 godina mirovinskog staza.

(6) Ako je osiguranik umro kao korisnik invalidske mirovine e zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, koja mu je za razdoblje njegova zaposlenja, odnosno
obavljanja samostalne djelatnosti isplac¢ivana prema ¢lanku 80. stavku 1. tocki 5.
ovoga Zakona, osobni bodovi umrlog osiguranika odredit ¢e se tako da ¢e se uzeti
u obzir i vrijednosni bodovi za staz osiguranja nakon nastanka njegove
invalidnosti.

(7) Ako pravo na obiteljsku mirovinu imaju samo djeca nakon smrti oba roditelja,
za odredivanje obiteljske mirovine uzet ¢e se u obzir zbroj osobnih bodova oba
umrla osiguranika.

(8) nakon smrti korisnika starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine ili
invalidske mirovine, obiteljska mirovina odredit ¢e se od svote mirovine koja je
korisniku pripadala u trenutku smrti uz primjenu mirovinskog faktora iz ¢lanka
80. ovoga Zakona.

(9) Ako pravo na obiteljsku mirovinu imaju samo djeca, nakon smrti oba roditelja
koji su ostvarili starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu mirovinu ili invalidsku
mirovinu, obiteljska mirovina odredit ¢e se od svote koju ¢ini zbroj tih mirovina
koje su korisnicima pripadale u trenutku smrti, uz primjenu mirovinskog faktora
iz ¢lanka 80. ovoga Zakona.

Clanak 8o.

(1) Mirovinski faktor iznosi za:

1) starosnu mirovinu 1,0

2) prijevremenu starosnu mirovinu 1,0

3) invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad 1,0
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4) invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad 0,6667

5) invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, koja se isplacuje
osiguraniku za vrijeme zaposlenja, odnosno
obavljanja samostalne djelatnosti 0,3333

6) invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom
na radu ili profesionalnom boleséu koja se
isplacuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja
ili obavljanja samostalne djelatnosti 0,5

7) obiteljsku mirovinu u sluéaju ako mirovina
pripada samo udovici, odnosno udovcu i djeci
osiguranika, ili samo roditeljima, ili braci, sestrama
i drugoj djeci bez roditelja uzetoj na uzdrzavanje,
i to ako mirovinu koristi:

- jedan clan obitelji 0,7
- dva ¢lana obitelji 0,8
- tri ¢lana obitelji 0,9
- Cetiri i viSe ¢lanova obitelji 1,0

(2) Ako pravo na obiteljsku mirovinu ima udovica, odnosno udovac, djeca i
roditelji osiguranika, mirovinski se faktor odreduje tako da se udovici, odnosno
udovcu i djeci odredi prema stavku 1. tocki 7. ovoga ¢lanka, a roditeljima ostatak
do 1,0. Ako bi udovici, odnosno udovcu i djeci s obzirom na njihov broj,
mirovinski faktor iznosio 1,0, mirovinski faktor za udovicu, odnosno udovca i
djecu iznosi 0,9 a za roditelje 0,1.

(3) Ako pravo na obiteljsku mirovinu ima udovica, odnosno udovac, djeca ili
roditelji i drugi clanovi obitelji (brat, sestra i drugo dijete bez roditelja uzeto na
uzdrzavanje), mirovinski se faktor odreduje tako da se udovici, odnosno udovcu,
djeci ili roditeljima odredi prema stavku 1. tocki 7. ovoga clanka, a drugim
¢lanovima obitelji - ostatak do 1,0.

(4) Ako pravo na obiteljsku mirovinu ima udovica, odnosno udovac i bivsi brac¢ni
drug osiguranika, odnosno korisnika mirovine, oboje se, radi odredivanja
obiteljske mirovine prema ovome Zakonu, smatraju jednim ¢lanom obitelji pa im
se mirovinski faktor odreduje za jednog ¢lana obitelji.
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Clanak 82.

(1) Osiguraniku koji ostvaruje mirovinu samo prema odredbama ovoga Zakona a
kojem je mirovina odredena prema clanku 74. do 81. ovoga Zakona manja od
najnize mirovine, odredit ¢e se najniza mirovina.

(2) Najniza mirovina odreduje se za svaku godinu mirovinskog staza u visini od
0,825% od prosjecne bruto plac¢e svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998.
godini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

(3) Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, ¢ija je invalidnost posljedica
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, odreduje se za svaku godinu mirovinskog
staza u visini od 0,825% od prosjecne bruto place svih zaposlenih u Republici
Hrvatskoj u 1998. godini za 40 godina mirovinskog staza.

(4) Najniza mirovina korisnika obiteljske mirovine nakon smrti osiguranika, ¢ija
je smrt posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, odreduje se za svaku
punu godinu mirovinskog staza u visini od 0,825% od prosjecne bruto plac¢e svih
zaposlenih u Republici Hrvatskoj u 1998. godini za 40 godina mirovinskog staza.

(5) Najniza mirovina odreduje se uz primjenu mirovinskog faktora iz ¢lanka 8o.
ovoga Zakona.

(6) Mirovina iz stavka 2. do 5. ovoga ¢lanka uskladuje se prema ¢lanku 86. ovoga
Zakona.

(7) Najniza mirovina ne pripada osiguraniku za vrijeme zaposlenja ili obavljanja
samostalne djelatnosti.

Clanak 83.

(1) Osiguraniku osiguranom prema odredbama ovoga Zakona koji je na dan
pocetka primjene obveznoga mirovinskog osiguranja za starost na temelju
individualne kapitalizirane Stednje mladi od 40 godina, starosna mirovina i
prijevremena starosna mirovina odreduje se na nacin da se dio mirovine koji mu
pripada za mirovinski staz navrSen do pocetka primjene obveznog mirovinskog
osiguranja za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje odreduje
prema clanku 74. do 81. ovoga Zakona, a dio mirovine koji mu pripada za
mirovinski staz nakon toga odreduje se kao osnovna mirovina.

(2) Osiguraniku koji do pocetka primjene obveznoga mirovinskog osiguranja za
starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje nije bio osiguran prema
odredbama ovoga zakona a bio je mladi od 40 godina na dan primjene obveznog
mirovinskog osiguranja za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
starosna mirovina i prijevremena starosna mirovina odreduje se kao osnovna
mirovina.
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Clanak 90.

(1) Korisnik prijevremene starosne mirovine koji je nakon stjecanja prava na
mirovinu navrsio najmanje jednu godinu staza osiguranja, moZe ostvariti, pravo
na starosnu mirovinu, odnosno prijevremenu starosnu mirovinu, ako su
ispunjeni uvjeti godina Zivota iz ¢lanka 30., odnosno ¢lanka 31. ovoga Zakona.
Nova mirovina odredit ¢e se prema ¢lanku 74. do 82. ovoga Zakona, prema
ukupnom navrsenom mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim bodovima
prije i poslije ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu.

(2) Pri odredivanju mirovine prema stavku 1. ovoga clanka, polazni faktor se
odreduje prema starosti osiguranika na dan ponovnog ostvarivanja prava, prema
¢lanku 78. stavku 2. ovoga Zakona i umanjen za 0,3% za svaki mjesec za koji je
osiguranik primao mirovinu.

(3) Korisniku mirovine koji se zaposli ili po¢ne obavljati djelatnost na temelju
koje postoji obveza osiguranja, isplata mirovine se obustavlja.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, korisniku invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad iz ¢lanka 34. stavak 1. ovoga Zakona, ne
obustavlja se isplata te mirovine.

(5) Korisniku starosne mirovine moze se odrediti nova mirovina, ako je navrsio
najmanje jednu godinu staza osiguranja nakon priznanja prava na starosnu
mirovinu. Nova mirovina odredit ¢e se prema clanku 74. do 82. ovoga Zakona
prema ukupno navrSenom mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim
bodovima prije i poslije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu.

(6) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad ako
ostvari invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad, starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, nova mirovina odredit ¢e se na temelju
mirovinskog staza i ostvarene place do dana stjecanja prava na invalidsku
mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad, prava na starosnu ili prijevremenu
starosnu mirovinu.

Clanak 98.

(1) Obveznici placanja doprinosa duzni su Zavodu dostavljati podatke propisane
ovim Zakonom i op¢im aktom Zavoda na propisanim prijavama.

(2) Obveznici placanja doprinosa duzni su omoguéiti Zavodu provjeru
dostavljenih podataka.
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(3) Ako poslodavac ili sam obveznik ne dostavi podatke u roku, Zavod ¢e poduzeti
mjere prema odredbama ovoga Zakona.

Clanak 100.

Za vodenje mati¢ne evidencije mjesno je nadlezna podrucna ustrojstvena jedinica
Zavoda, i to:

1) za osiguranike zaposlene kod poslodavca - prema sjedistu poslodavca,

2) za osiguranike samostalnih djelatnosti - prema mjestu registracije, odnsono
obavljanja djelatnosti,

3) za osiguranike zaposlene u inozemstvu - prema prebivalistu koje je osiguranik
imao prije odlaska u inozemstvo,

4) za nezaposlene - prema sjedistu nadlezne sluzbe zaposljavanja,

5) za poljoprivrednike - prema sjedStu tijela nadleznog za utvrdivanje
katastarskog prihdoa od poljoprivrede,

6) za korisnike prava - ustrojstvena jedinica Zavoda u kojem je osiguranik
ostvario pravo iz mirovinskog osiguranja, odnosno ustrojstvena jedinica Zavoda
koja obavlja isplatu mirovinskog primanja,

7) za osiguranike pomorce zaposlene na brodovima pod stranom zastavom -
prema mjestu prebivalista,

8) za osiguranike u produzenom osiguranju - prema prebivalistu osiguranika,

9) za osiguranike ¢lanove uprave trgovackih drustava - prema sjedistu trgovackog
drustva.

Clanak 106.

(1) Pravo na mirovinsko osiguranje utvrduje se priznanjem svojstva osiguranika.
(2) Svojstvo osiguranika utvrduje Zavod na osnovi prijave osiguranja koju prema
odredbama ovoga Zakona podnosi obveznik pla¢anja doprinosa, odnosno

osgiuranik kada je sam obveznik pla¢anja doprinosa.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, prijavu na osiguranje prema
¢lanku 15. ovoga Zakona podnosi roditelj koji obavlja roditeljske duznosti.
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(4) Za osobe koje nemaju svojstvo osiguranika, a osigurane su za odredene
okolnosti prema odredbama ¢lanka 18. do 20. ovoga Zakona pravo na osiguranje
utvrduje se kada nastane osigurani slucaj koji daje pravo iz mirovinskog
osiguranja.

Clanak 122.

(1) Pravomo¢no rjeSenje moze se izmijeniti novim rjeSenjem ako je prvim
rjeSenjem povrijeden zakon ili opé¢i akt Zavoda na Stetu osiguranika, odnosno
osigurane osobe.

(2) Novo rjesenje donijet ¢e se i onda kada se sazna za nove cinjenice koje utjecu
na pravo osiguranika, odnosno osigurane osobe, a koje su nastale nakon
donosenja rjeSenja o pravu.

(3) Osiguraniku, odnosno osiguranoj osobi pripada pravo na temelju rjeSenja
donesenog prema odredbama stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka od prvog dana iducega
mjeseca nakon podnoSenja zahtjeva, a ako je postupak pokrenut po sluzbenoj
duznosti - od prvog dana iduéeg mjeseca nakon donosenja novog rjesenja.
Clanak 130.

Zavod obavlja sljedece poslove:

1) obavlja poslove u svezi s ostvarivanjem prava osiguranih osoba iz mirovinskog
osiguranja,

2) prikuplja sredstva za mirovinsko osiguranje,
3) osigurava provedbu medunarodnih ugovora o mirovinskom osiguranju,

4) osigurava zakonitost ostvarivanja prava osiguranih osoba te im pruza stru¢nu
pomoc¢ pri ostvarivanju prava,

5) provodi politiku razvitka i unapredivanja mirovinskog osiguranja,

6) obavlja i druge poslove u svezi s provedbom i ostvarivanjem prava iz
mirovinskog osiguranja.

Clanak 134.

(1) Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih
poslova Zavod ima jedinstvenu stru¢nu sluzbu.



57

(2) Struc¢na sluzba Zavoda ustrojava se na nacin koji osigurava nesmetano,
racionalno i uspjesno obavljanje djelatnosti Zavoda, kao i ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na nacin dostupan svim osiguranim osobama u Zavodu.
Clanak 136.

Prihodi mirovinskog osiguranja jesu:

1) doprinosi osiguranika,

2) doprinosi poslodavaca,

3) doprinosi drugih obveznika pla¢anja doprinosa utvrdenih ovim Zakonom,

4) doprinosi za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

5) doprinosi poslodavaca za staz osiguranja koji se ra¢una s povecanim trajanjem,

6) prihodi iz drzavnog proracuna za pokric¢e izdataka za prava ostvarena pod
povoljnijim uvjetima,

7) prihodi iz drzavnog proracuna za pokrice manjka prihoda obveznoga
mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, nastalog zbog
uvodenja obveznoga mirovinskog osiguranja za starost na temelju individualne
kapitalizirane Stednje,

8) prihodi od dividendi, kamata, i drugo.

2. Doprinosi

Clanak 140.
(1) Doprinosi se obra¢unavaju u postotku od osnovice za obracun doprinosa.

(2) Stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje utvrduje se tako da se o¢ekivanim
prihodima od doprinosa i drugim prihodima pokriju oéekivani izdaci.

(3) Za prava iz ¢lanka 33. ovoga Zakona odreduje se dodatna stopa doprinosa,
uzimajucdi u obzir odredbe stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Na prijedlog upravnog vijeta Zavoda, stope doprinosa za iduc¢u kalendarsku
godinu utvrduje Hrvatski drzavni sabor, najkasnije do kraja studenoga tekuce
godine.
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Clanak 141.
Osnovice za obracunavanje i placanje doprinosa su sljedece:
1) za osiguranike iz ¢lanka 10. stavak 1. tocke 1., 2. 1 5. ovoga Zakona - placa,

2) za osiguranike koji su na bolovanju, porodiljnom dopustu, koji su na dopustu
radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju i drugo - naknade umjesto place, a
najmanje u svoti koju Zavod utvrduje opéim aktom,

3) za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 1. tocke 3. i 4. i ¢lanka 11. do 17. ovoga
Zakona - osnovice osiguranja koje utvrduje Zavod op¢im aktom,

4) za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona - osnovice utvrdene
propisima o zaposljavanju.

Clanak 142.

Za osobe osigurane u odredenim okolnostima za slu¢aj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti iz ¢lanka 18. do 20. ovoga Zakona doprinos se obrac¢unava i
placa od osnovica ili u stalnim svotama doprinosa koje utvrduje Zavod.

Clanak 143.

(1) Ako je placa koja sluzi kao osnovica za obrac¢unavanje i pla¢anje doprinosa
niza od najniZe osnovice propisane za placanje doprinosa, doprinos se plac¢a od te
najnize osnovice.

(2) Najnizu osnovicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Zavod op¢im aktom, uz
suglasnost Vlade Republike Hrvatske, uzimajuéi u obzir kolektivne ugovore o
pla¢ama i prosjeénu placu svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, za zaposlenika koji radi s nepunim radnim
vremenom doprinos se obracunava i placa od najniZe osnovice, razmjerno
trajanju radnog vremena.

Clanak 144.
(1) Osiguranici koji su sami obveznici placanja doprinosa mogu izabrati visu

osnovicu osiguranja od one u koju su razvrstani na temelju clanka 141. tocke 3.
ovoga Zakona.
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(2) Vise osnovice osiguranja iz stavka 1. ovoga clanka, postupak, rokove i nacin
razvrstanja, utvrduje Zavod op¢im aktom.

Clanak 145.

(1) Obveznici placanja doprinosa iz ¢lanka 136. tocke 1. do 3. i 5. ovoga Zakona
jesu:

1) poslodavci - za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 1. tocke 1. do 3. i 5. ovoga
Zakona,

2) osiguranici - za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 1. tocke 4., ¢lanka 11. do 14., 16.
i 17. ovoga Zakona,

3) Hrvatski zavod za zaposljavanje - za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga
Zakona,

4) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje taj Zavod
ispla¢uje naknadu plaée za vrijeme bolovanja i za vrijeme koriStenja obveznoga
porodiljnog dopusta i roditelja djeteta kojem je potrebna pojacana briga i njega,

5) nadlezni centar za socijalnu skrb - za roditelja djeteta s tezZim smetnjama u
razvoju, kojem taj centar ispla¢uje naknadu place,

6) Republika Hrvatska - za roditelje iz c¢lanka 15. ovoga Zakona, za dio staza
korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad iz ¢lanka
25. stavak 6. ovoga Zakona, za isplatene naknade nakon proteka obveznoga
porodiljnog dopusta do jedne, odnosno tri godine Zivota djeteta i novcéane
naknade za posvojiteljski dopust.

(2) Obveznici placanja doprinosa za osiguranike iz ¢lanka 12. ovoga Zakona jesu:
osiguranici i Republika Hrvatska - u jednakim dijelovima.

(3) Ako osiguranik iz ¢lanka 12. ovoga Zakona izabere visSu osnovicu osiguranja,
doprinos placa osiguranik u cijelosti.

(4) Obveznici placanja doprinosa iz ¢lanka 136. tocke 4. ovoga Zakona jesu:

1) Republika Hrvatska - za osigurane osobe iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka
18. stavka 2. ovoga Zakona,

2) nadlezna drzavna tijela za osigurane osobe iz clanka 18. stavka 1. tocke 3. i
¢lanka 19. i 20. ovoga Zakona,
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3) nadlezna sluzba zaposljavanja za osigurane osobe iz ¢lanka 18. stavka 1. tocke
2. ovoga Zakona.

Clanak 146.

(1) Obveznici placanja doprinosa izravno placaju doprinose na jedinstveni racun
DrZavne riznice.

(2) Doprinosi za mirovinsko osiguranje obracunavaju se i placaju prema
propisima koji vrijede u vrijeme pla¢anja doprinosa.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, osiguranicima koji su sami obveznici
placanja doprinosa, kojima je to svojstvo utvrdeno za razdoblje koje prethodi
godini u kojoj je pokrenut postupak za utvrdivanje svojstva osiguranika, doprinos
za mirovinsko osiguranje obracunava se i placa prema osnovici i stopi doprinosa
utvrdenih za godinu u kojoj je postupak pokrenut.

(4) Nacin placanja, obracunavanje i kontrole pla¢anja doprinosa, odreduje Zavod
op¢im aktom.

(5) Radi kontrole pravilnosti obracuna i placanja doprinosa Zavod ima pravo
kontrolirati poslovne knjige, financijsku dokumentaciju i druge evidencije
obveznika uplate doprinosa.

Clanak 147.

(1) Naplatu doprinosa od obveznika placanja, koji svoje financijsko poslovanje
vode preko organizacije ovlastene za poslove platnog prometa, obavlja ta
organizacija prigodom isplate sredstava za place. Ostali obveznici duzni su
doprinose sami obracunavati i uplacivati na odredene racune.

(2) Obveza placanja doprinosa dospijeva:

1) za obveznike koji svoje poslovanje vode preko organizacije ovlastene za poslove
platnog prometa - na dan podizanja sredstava za place, a ako placa nije isplacena,

petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec,

2) za obveznike koji svoje financijsko poslovanje ne vode preko organizacije
ovlastene za poslove platnog prometa - posljednjeg dana u mjesecu,

3) za nadlezna tijela i Republiku Hrvatsku - posljednjeg dana u mjesecu,

4) za osiguranike koji su sami obveznici pla¢anja doprinosa - posljednjeg dana u
mjesecu.
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Clanak 148.

Obveznik pla¢anja doprinosa za mirovinsko osiguranje koji ne uplati doprinos u
propisanom roku dospijeca, duzan je na dospjelu svotu doprinosa platiti kamate
za sve dane zakasnjenja, prema posebnim propisima.

Clanak 149.

(1) Obvezniku placanja doprinosa koji ne uplati doprinos u propisanom roku
dospijeca, Zavod ¢e donijeti rjeSenje da u roku od osam dana uplati dospjele
doprinose s kamatama.

(2) Obveznik plac¢anja doprinosa moze u roku od 15 dana od dana primitka
rjeSenja izjaviti zalbu srediSnjoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda.

(3) Zalba protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odgada izvrsenje rjeSenja.

Clanak 150.

(1) Organizacija ovlastena za obavljanje platnog prometa, obvezna je na zahtjev
Zavoda, a na temelju rjeSenja iz ¢lanka 149. ovoga Zakona, naplatiti iznos
neuplacenih doprinosa s kamatama, prijenosom s racuna obveznika na racun
Zavoda.

(2) Ako se naplata ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Zavod
podnosi zahtjev da naplatu doprinosa izvrsi porezna uprava prema postupku
predvidenom za prisilnu naplatu poreza gradana, odnosno sud prema pravilima
ovrsnog postupka.

Clanak 151.

(1) Potrazivanja doprinosa zastaruju za pet godina, racunajuci od kraja godine u
kojoj je dospjela obveza placanja.

(2) Rok zastare prekida se svakom sluzbenom radnjom Zavoda izvr§enom radi
utvrdivanja obveze placanja doprinosa ili naplate o kojoj je na propisan nacin
izvjeSéen obveznik plaéanja doprinosa. Nakon svakog prekida roka zastare
pocinje te¢i novi rok zastare.

(3) Podnosenjem ovrsnog prijedloga sudu i pokretanjem prisilne naplate
doprinosa putem porezne uprave, zastara se prekida i teCe od dana kada je
pravomoc¢no okoncan postupak za ovrhu, odnosno postupak prisilne naplate.
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(4) Ako se u rokovima iz stavka 1. i 2. ovoga c¢lanka ne naplati doprinos,
potrazivanja neuplacenog doprinosa zastaruju istekom deset godina, racunajuci
od kraja godine u kojoj je dospjela obveza pla¢anja doprinosa.

(5) Na pitanja zastare potrazivanja doprinosa koja nisu uredena ovim Zakonom
primijenjuju se propisi Zakona o obveznim odnosima.
Clanak 168.

(1) Poslodavac ce se kazniti za prekrsaj novéanom kaznom u svoti od 5.000,00 do
50.000,00 kuna:

1) ako ne prijavi pocetak ili prestanak poslovanja ili promjene u poslovanju ili to
ucini nakon proteka propisanog roka (¢lanak 101. stavak 1. tocka 2.),

2) ako sprjecava ocevid ili pregled poslovnih knjiga i evidencija koje se odnose na
podatke u vezi s mirovinskim osiguranjem (¢lanak 146. stavak 5.),

3) ako ne prijavi ili odjavi osiguranje ili promjenu tijekom osiguranja ili to uéini
nakon proteka propisanog roka (¢lanak 101. stavak 1. tocka 2.),

4) ako ne prijavi staz osiguranja, doprinose, place ili promjene podataka o stazu
osiguranja, doprinosu i placi ili to ucini nakon propisanog roka (¢lanak 101.
stavak 1. tocka 3.1 4.),

5) ako doprinos za mirovinsko osiguranje ne pla¢a u propisanim rokovima,

6) ako unese netocne podatke u dokumentaciju dostavljenu za unos u mati¢nu
evidenciju,

7) ako u roku kojeg je odredio Zavod ne otkloni netocne podatke dostavljene u
dokumentaciji o utvrdenom stazu osiguranju, doprinosu i pla¢i,

8) ako ne omoguc¢i profesionalnu rehabilitaciju invalidu rada koji je stekao pravo
na profesionalnu rehabilitaciju.

(2) Za postupke iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekrsaj i odgovorna
osoba novéanom kaznom u svoti od 1.000,00 do 10.000,00 kuna.

Clanak 170.

(1) Osiguranik koji je sam obveznik pla¢anja doprinosa za mirovinsko osiguranje

kaznit ée se za prekrSaj novéanom kaznom u svoti od 1.000,00 do 10.000,00
kuna:
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1) ako ne prijavi pocetak ili prestanak obavljanja djelatnosti, odnosno promjene u
tijeku obavljanja djelatnosti ili to uc¢ini nakon isteka propisanog roka (¢lanak 101.
stavak 1. tocka 2.),

2) ako ne prijavi ili odjavi osiguranje, odnosno promjene tijekom osiguranja ili to
ucini nakon proteka propisanog roka (¢lanak 101. stavak 1. tocka 2.),

3) ako doprinos za mirovinsko osiguranje ne plac¢a u propisanim rokovima.

Clanak 171.

Poslodavac, odnosno osiguranik koji je sam obveznik pla¢anja doprinosa kaznit
¢e se za prekrSaj pocinjen prvi put novcanom kaznom, a za prekrsaj pocinjen
drugi put moze se uz novéanu kaznu izre¢i i mjera oduzimanja dozvole za
obavljanje djelatnosti ili zanimanja u trajanju od jedne godine.

Clanak 183.

Polazni faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine prema ¢lanku 182.
ovoga Zakona, utvrduje se tako da se polazni faktor iz ¢lanka 78. stavak 2. ovoga
Zakona za svaki kalendarski mjesec umanjuje za 0,3% osiguraniku prije navrsene
dobi iz ¢lanka 178. ovoga Zakona.



